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»PROFIL SZKOLY” - program dla osoby prowadzacej szkolenie/diagnoze

Trenerze! Przed szkoleniem trzeba nawigza¢ kontakt z dyrektorem szkoly. Poniewaz szkolenie jest przygotowaniem, ale w istocie takze
przeprowadzeniem diagnozy, dyrektor musi wczesniej zaprosié przedstawicieli rodzicow (5-6 osob) i przedstawicieli uczniow (5-6 osob).
Powinien takze uzgodnic¢ z nauczycielami, ktérzy wezmg udzial w diagnozie (w profilu szkoly). Wszyscy nauczyciele biorq udzial w pierwszej
czesci szkolenia o programie i wprowadzeniu do diagnozy, a w samym profilu grupa nauczycieli (5-6 osob). Bedg oni uczestniczyé¢ w drugiej
czesci spotkania.

Cele:
Wprowadzenie do programu ,, Wychowanie to podstawa”
Przeprowadzenie diagnozy szkoty w obszarze wychowania za pomoca ,Profilu szkoly”.

Kryteria sukcesu:
Uczestnicy/Uczestniczki:

Poznaja cele i przewidywane rezultaty dla szkoly programu Wychowanie to podstawa.

Uzasadnia potrzebe diagnozowania dziatan szkolnych przed projektowaniem planu wychowawczo-profilaktycznego.

Poznaja metodg ,profil szkoty” jako sposéb na samooceng i przygotowanie do tworzenia planu wychowawczo-profilaktycznego.
Biora udziat w diagnozie dziatan szkoty w obszarze wychowania.

Formutuja wnioski wynikajaca z diagnozy.

Objasnienia skrotow:

OP - osoba prowadzaca

OU - osoby uczestniczace

N - nauczycielki/nauczyciele
R - rodzice

U - uczennice i uczniowie

czas cel Aktywnosci Uwagi




10 min.
[10°]

Budowanie relacji w grupie

Przywitanie i przedstawienie sie¢

OP wita OU, przedstawia sig.
Prosi o rundkg:
° imie
e jestem wychowawczynig/wychowawca lub nie mam wychowawstwa
i / lub nauczany przedmiot
® moja najmocniejsza strona w byciu wychowawczynia / wychowawca
lub (niewychowawcy) w relacjach z uczennicami i uczniami

20 min
[307]

Zapoznanie z celem i
kryteriami

Wprowadzenie do celéw
programu ,Wychowanie to
podstawa”

Program ,Wychowanie to podstawa” - wprowadzenie
OP prezentuje cele i kryteria spotkania.

Cele:

Wprowadzenie do programu ,,Wychowanie to podstawa”
Przeprowadzenie diagnozy szkoty w obszarze wychowania za pomoca
»Profilu szkoly”.

Kryteria sukcesu:
Uczestnicy/Uczestniczki:

e Poznajg cele i przewidywane rezultaty dla szkoly programu
Wychowanie to podstawa.

e Uzasadnig potrzebe¢ diagnozowania dziatan szkolnych przed
projektowaniem planu wychowawczo-profilaktycznego.

e Poznaja metodge ,profil szkoty” jako sposdb na samooceng i
przygotowanie do tworzenia planu
wychowawczo-profilaktycznego.

e Biorg udziat w diagnozie dziatan szkoty w obszarze wychowania.

e Formutuja wnioski wynikajaca z diagnozy.

Nast¢pnie wprowadza do programu WTP wykorzystujac prezentacj¢ PP

Prezentacja PP




15 min
[45']

Warunki korzystnej
samooceny

Warunki korzystnej diagnozy

krotkie wprowadzenie OP:

Badanie swojego procesu nauczania i procesu wychowawczego powinno
na state towarzyszyc¢ pracy nauczycieli i by¢ sktadowg czesciqg tego, ze
pracujemy w szkole. Jesli nie badamy, nie diagnozujemy naszej pracy i jej
rezultatéw, to nie widzimy zmiany/ przyrostu, a wyniki oceniamy
intuicyjnie. W naszej pracy koniecznie trzeba szukac¢ dowoddw na to, jakie
efekty przynosi i ktére ze sposobow “pracujq’, a ktére sq mniej skuteczne.
Dziatanie badania/diagnozowania/mierzenia powinno dotyczy¢ zaréwno
pracy pojedynczego nauczyciela jak réwniez pracy szkoly jako instytucji i
zespotu nauczycieli (np. ewaluacja wewnetrzna). Dlatego zasadne sg
wszelkie formy diagnozowania, monitorowania i ewaluacji.

Udowadnia to J. Hattie (“Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli”)

J. Hattie jest zaliczany do scistej czotéwki naukowcéw o najwigkszym
wplywie na edukacje. Sprawit to rezultat 15 lat jego badan skupionych
wokét odpowiedzi na pytanie "co w edukacji dziata najlepiej”. W swoich
badaniach pokazuje wysokq efektywnos¢ interwencji (dziatan)
polegajgcych na diagnozowaniu / monitorowaniu / ewaluacji i przede
wszystkim samooceny. Wysoka efektywnos¢ samooceny dotyczy
wszystkich, ktérzy sq w procesie uczenia sig, takze uczniow.
Rozpoczynajqgc nasz program bedziemy stawiac sobie cele (dla catej szkoly
i poszczegdlnych nauczycieli). Aby cele byly uzasadnione i wynikaty z
naszych rzeczywistych potrzeb, punktem wyjscia powinna by¢ diagnoza /
autodiagnoza. Stgd wynika nasza propozycja autodiagnozy dotyczgcej
calej szkoly (nie pojedynczego nauczyciela).

Zanim jednak przejdziemy do poznania konkretnej metody “Profil szkoly”
zastanéwmy sig, co wplywa na to, aby samoocena byta uzyteczna -
przynosita korzysci, a nie frustracje, opoér lub strach przed oceng.

Za chwile zostaniecie polaczeni w 7 grup, kazda grupa otrzyma jeden
warunek korzystnej samooceny i zastanowi si¢:




Dlaczego ten warunek jest wazny, dlaczego jego spelnienie sprawia, ze
samoocena staje si¢ korzystna dla dokonujacego ja?

Warunki korzystnej samooceny:
1. wynika z potrzeby,
ma okreslony cel,
wlacza wszystkie podmioty szkoty,
przebiega w atmosferze otwartosci i szczerosci,
uwzglednia stanowisko kazdego podmiotu (bez uwspdélniania),
jej efektem sg wspélne wnioski do przysztej pracy,
7. mobilizuje do dziatan.
Runda wypowiedzi przedstawicieli grup.
OP: Czy cos$ dodac?

ok wN

30 min
[1h15’]

Wprowadzenie mapy szkoty

Mapa szkoly

OP wyjasnia, ze dziatania wychowawcze w szkole stanowig fundament,
na ktérym dopiero buduje si¢ proces edukacyjny. Wazne jest, abysSmy
planowanie procesu wychowawczego opierali na rzetelnych podstawach
i aby wynikalo z naszej $wiadomosci sytuacji w szkole. Warto przed
kolejnym planowanie zrobi¢ stop-klatke, zeby zobaczy¢, gdzie jesteSmy
w pewnych obszarach.

W szkole wazne sg partnerskie, wspierajace relacje wszystkich
podmiotéw szKkoly, istnieje potrzeba ustawicznego dialogu i
pozyskiwania informacji zwrotnych

Dlatego proponujemy Wam dzi§ do wykorzystania narzedzie, ktore ma
duza szanse¢ t¢ potrzebe zaspokoié¢. Pozwoli tez dokonac¢ glebszej i
SZerszej samooceny.

Na poczatek przyjrzymy si¢ zagadnieniu wychowania przedstawionemu
za pomoca tzw. mapy. Mapa sktada si¢ z 6 dzialéw, te s3 podzielona na
mniejsze obszary, a te z kolei opisane poprzez wskazniki Zastosujemy w
tym celu metodg jigsaw (uktadanke/grupy eksperckie)
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OP taczy OU w 6 grup, kazdej przydziela jeden dziat do zapoznania sig.

Czytaja i na koniec zastanawiajg sig, jak przekazac to innym, co jest
wazne.
Czas pracy 10 min.
Kolejne taczenie w grupy tak, zeby w kazdej byl przynajmniej jeden
ekspert od poszczegélnych strategii. (Odliczenie do 6 wszystkich OU)
Eksperci omawiajg swdj dzial, pilnujac czasu wypowiedzi (3 min na
kazda wypowiedz).
Na koniec wypowiedz kazdej z grup:

e (o jestdla nas wazne w tym dokumencie?

e Co mozna by doda¢ do opisu dziatu?

e (o jestniejasne?
OP wyja$nia niejasnosci, poniewaz uwspolnienie rozumienia bedzie
wazne w praktyce podczas dyskusji fokusowych i panelu.

W tym miejscu konczy si¢ spotkanie dla nauczycieli poza tymi, ktorzy
wezma udzial w diagnozie.

15 min. Przerwa podczas ktorej zaproszeni zostaja rodzice i uczniowie i pozostajg nauczyciele bioracy udziat w profilu szkoty.

[1h30’]

15 min Przygotowanie do Metoda profilu szkoly - wprowadzenie Zostawi¢ w szkole 2 szt.
[1h45] samooceny metodg profilu Materiatu: ,Jak

Mini wyktad trenera - opis przebiegu, prezentacja mapy, jak
przeprowadzimy symulacje, po na grupy - losowanie

Dla trenera - materiatl: Jak przeprowadzi¢ profil szkoty

przeprowadzi¢ profil
szkoty”




45 min
[2h30’]

Grupy fokusowe

Dyskusja w grupach fokusowych

N, R, U pracujg w grupach fokusowych:

W kazdej grupie - rozmawiaja, zaznaczajg swojg ocen¢ kazdego obszaru
(++, +, -, - -) i tendencji w danym obszarze (", —, ). Ocena jest
wynikiem konsensusu - zesp6t uzgadnia wsp6lng oceng. Formutuja tez
argumenty uzasadniajace, dlaczego tak to oceniaja. Argumenty
KONIECZNIE zapisuja (beda je potem prezentowac).

Dokonujg oceny wszystkich 6 dzialéw - caty formularz.

OP jest do dyspozyciji, jesli w ktorej$ z grup potrzebne jest wyjasnienie -
udziela go. Ale grupy pracuja samodzielne, w swoim gronie.

Grupy fokusowe dostarczajg swoje profile OP.

45 min.
[3h15’]

Dyskusja panelowa z
wyciagnigciem wnioskow

Symulacja dyskusji panelowej

Zanim rozpocznie si¢ druga czes¢ symulacji profilu nalezy na duzym
plakacie z narysowanym schematem mapy nanie$¢ oceny
poszczeg6lnych grup: U, R, N (kazda grupa innym kolorem). Potaczy¢
punkty tworzac profile. Najlepiej zrobi¢ to podczas ogtoszonej
przerwy (10 min.) Trzeba tez zaaranzowac¢ ustawienie sali.

Przedstawiciele grup focusowych zajmuja miejsca przy stoliku. Osoba
moderujacg (OM) panel jest OP.

Dyskusja panelowa
OM wskazuje (zakresla/zaznacza) “ciekawe” miejsca widoczne na

profilu szkoty:
- najwigksze rozbieznosci pomiedzy grupami
- zbieznosci pozytywnych ocen pomiedzy grupami (wszystkimi lub
niektérymi)




- - zbiezno$ci negatywnych ocen pomig¢dzy grupami (wszystkimi
lub niektérymi)
Zaprasza przedstawicieli U, R, N o przedstawienie uzasadnienia tych
ocen. Dba, aby kazda grupa mogta przedstawic¢ te argumenty, aby
rozmowa odbywata si¢ w dobrej atmosferze. OM podkresla, ze nie
chodzi o uwspdlnienie stanowisk tylko o wzajemne wystuchanie
argumentow i przedstawienie - kazdy swoje stanowisko.

OM dba, aby zapisa¢ wnioski. Wnioski nie sg propozycjami, co robi¢
dalej (takimi decyzjami bedzie zajmowac si¢ w p6zniejszym czasie
zespot stworzony do tego celu), wnioski sg zapisem rozbieznosci i
podobienstw z diagnozy.

15 min.
[3h30’]

Podsumowanie
Runda bez przymusu: Co byto dla mnie wazne?




