WYCHOWANIE
TO PODSTAWA

WITAMY WAS W KURSIE!

ZYCZYMY WARTOSCIOWYCH
DOSWIADCZEN!

Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartosci 109 tys. euro otrzymanego
od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem programu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu

planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan wzmachniajgcych funkcje wychowawczg szkoly, nastawiong na
Ucz ‘ NAI ksztatcenie u ucznidw i uczennic kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym

® otwartosci wzmochnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych.


FreeText
Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartości 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem programu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrażania rozwiązań wzmacniających funkcję wychowawczą szkoły, nastawioną na kształcenie u uczniów i uczennic kompetencji społecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjności działań edukacyjnych.



CEL KURSU:

Inspirowanie i wzmacnianie uczestnikéw i uczestniczek kursu
w planowaniu i realizacji dziatan wychowawczych z uczniami
i uczennicami, obejmujacych cate doswiadczenie szkolne.

STOP-KLATKA
W kursie proponujemy Ci ,stop-klatki”, ktére stuzg
temu, by przygladac¢ sie, jak sie uczymy. Znajdziesz

je na ekranach w postaci ramki z tytutem
DLACZEGO? lub WYJASNIENIE, lub
WSKAZOWKA czy REFLEKSJA.

$ Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ




©

® otwartosci

W module OU (osoba uczestniczaca):

1.

4. zrealizuje wybrane zadanie praktyczne,

5. podda refleksji zrealizowane zadanie praktyczne i jego efekty pod katem

zapozna sie z tresciami merytorycznymi modutu (np. teksty, filmy, podcasty,
nagrania webinariow, ilustracje),

. wybierze inspirujace dla siebie i adekwatne do wyzwan wychowawczych,

z ktorymi sie mierzy, zadanie praktyczne do realizacji z uczniami
i uczennicami (zadanie / narzedzie / dziatanie),

. zaadaptuje wybrane zadanie praktyczne (dziatanie / narzedzie, WYJASNIENIE:
zagadnienie) do kontekstu wiasnej pracy wychowawczej Kryterium sukcesu —
i zaplanuje proces jego wykorzystania, po czym poznamy, ze

osiggnelismy cel.

wiasnej praktyki wychowawczej i sformuluje wnioski,

. podda refleksji zrealizowane zadanie praktyczne i jego efekty dla uczniow

oraz wypracuje wnioski,

. podzieli sie swoimi refleksjami z mentorem w kursie i innymi osobami

uczestniTzqcymi.
Ucz

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]
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Liechtenstein

Norway grants CO POWINNAS/POWINIENES WIEDZIEC?

DLACZEGO?
. . Model pracy w kursie to wikasne doswiadczenie

W Nnaszym kursie dZIanamy nauczyciela. Uczenie sie zachodzi wiasnie wtedy, kiedy

Wed’fug modelu: nauc'zyC|eI,p_racu1e ze swoimi uczniami, w kla_3|e :
szkolnej. Tresci kursu sg tylko wsparciem uczenia sie

: : - Z ast . poprzez doswiadczenie w klasie szkolnej. Z naszych

INS p I ra_CJ a dc’)sv_wadczeple doswiadczen wynika, ze jest to najbardziej efektywny

refleksja o doswiadczeniu. model uczenia sie.

Uczysz sie we wtasnym miejscu / w klasie szkolnej, ze
(powyzej) Objaéniaja ow swoin*!i ugzniam.i. Uczysz sig tez od swojego mentora,
ktory jak Ty jest nauczycielem praktykiem i ma
model.

doswiadczenia podobne do Twoich. Uczycie sie dzieki

Kryteria sukcesu dla SKAZOWKA:
kazdego z modutow kursu '
®

wymianie doswiadczen.

g Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants WYB()B PRAKTYCZNYCH, ROZWOJOWYCH
ZADAN W KURSIE

DLACZEGO?
Wybor umozliwia osobie uczgcej
sie dostosowanie zadania do
wiasnych mozliwosci, tak, by

zadanie byto ciekawe (nie jest

zbyt tatwe - stanowi wyzwanie),

ale mozliwe do wykonania (nie
jest zbyt trudne).

® otwartosci

Zadania w kursie pozostawiajg osobie uczgcej sie wybor.
Uczestnik/uczestniczka kursu wykonuje zadanie w swoje]
pracy z uczniami/uczennicami i odpowiada na pytania do
refleksji przypisane do zadania. Rozmowa z
mentorem/mentorkg ma pomaoc poddac to doswiadczenie
refleksii.

Uczestnik/uczestniczka ma wybor sposrod proponowanych
zadan. To takze mozliwos¢ modyfikacji sugerowanych
zadan tak, aby dostosowac je do realiow swojej szkoty,
uczniow, wtasnych mozliwosci | posiadanych zasobow.

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]



CEL MODULU:

Wzmocnienie wychowawcéw i wychowawczyn
w zakresie identyfikowania wiasnej roli oraz refleksji

nad kierunkami rozwoju

Ucz
® otwartosci




REFLEKSJA:
Ktore z kryteridw

sukcesu sg dla Ciebie
szczegolnie istotne

KRYTERIA SUKCESU MODULU 1. i dlaczego?

— Podejmiesz refleksje o wartosciach, ktérymi kierujesz sie jako cziowiek
i wychowawca /| wychowawczyni miodziezy.

— Skonkretyzujesz kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) uzyteczne do
peinienia roli wychowawcy / wychowawczyni. C

— Okreslisz osobiste zasoby przydatne do petnienia roli wychowawcy / (
wychowawczyni klasy.

L N

l
NN

Okreslisz, jak wspierasz swoich uczniow i uczennice w uczeniu sie.

!

Uscislisz, co w otoczeniu szkolnym pomaga, a co przeszkadza
Ci w byciu wychowawca /| wychowawczynia oraz jakie sa Twoje potrzeby w tym
zakresie.

— Uswiadomisz sobie, co chcesz rozwijacé, aby by¢ lepszym wychowawca /
wychowawczynia.

> Poznasz wybrane narzedzia do autorefleksji / autocoachingu.
$ — Jakie kryteria chcialabys/chcialbys dodac do tych wymienionych?

Ucz m CENTRUM EDUKACJI
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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POMOC

W POGLEBIANIU
TRESCI

Z OBSZARU
MODULU

biblioteczka: “Wychowanie to
podstawa - materiaty dla
nauczycieli. Zestaw 1. Ja —
wychowawca.”

® otwartosci

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]

W pogtebianiu tresci z obszarow, ktére obejmuje biezgcy modut
moze pomaoc Ci opracowany specjalnie na uzytek tego programu
narzedziownik “Wychowanie to podstawa - materiaty dla nauczycieli
| nauczycielek. Zestaw 1. Jak rozwijaCc umiejetnosci
wychowawcze?”

Zamieszczamy go biblioteczce. Warto siegnac po niego, poniewaz
stanowi uzupetnienie i rozwiniecie zagadnien, prezentowanych

w kursie. Zadbalismy o to, aby tresci modutow kursu przenikaty sie
z tresciami narzedziownika, ale nie powtarzaty sie.

Zgodnie z tg zasadg - kolejnym modutom kursu bedg towarzyszy¢
nastepne zeszyty powigzane z nimi prezentowanymi tresciami.

Znakomitym uzupetnieniem modutu jest takze nagranie z
webinarium “By¢ wychowawcg lub wychowawczynig klasy. Co to
tak naprawde znaczy?”, ktore odbyto sie 15 pazdziernika 2020.

https://blog.ceo.org.pl/wychowawca-lub-wychowawczyni-klasy-czyli-kto-webinarium/
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Edukacja
wilaczajaca

® otwartosci

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]

Watkiem, ktory bedzie nam towarzyszy¢ i pojawi sie w kazdym module kursu jest edukacja
wigczajgca. Nie chodzi tu jedynie o wigczanie do spotecznosci szkolnej osob
Z niepetnosprawnosciami.

Z definicji: “edukacja witgczajgca opisuje proces, w ktorym szkota stara sie odpowiedziec
wszystkim uczniom jako jednostkom, przemysliwujgc i restrukturyzujgc to, jak jest
zorganizowana (rowniez w kontekscie programow nauczania) oraz zapewniajgc

| przeznaczajgc srodki na zwiekszenie rownosci szans. Chodzi w niej o usuniecie barier,
dyskryminaciji i ucisku oraz o dobrobyt wszystkich ucznidéw i uczennic, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami’.

W pracy wychowawczej nie mozna unikng¢ tematu wtgczania - roznorodnos¢ wokot

| w naszej klasie jest faktem. Kazdy wychowawca / wychowawczyni musi uwzglednic jg

W swojej pracy i uczyni¢ czynnikiem wzbogacajgcym, a nie destrukcyjnym. Witgczanie opiera
sie na pozytywnym spojrzeniu na roznice, w ktorej roznorodnosc¢ postrzegana jest jako
zasob. Mozna i trzeba jg wykorzysta¢ dla budowania zespotu klasowego. Tym zagadnieniem
(budowanie zespotu) zajmiemy sie w kolejnym module. W module biezgcym zaczynamy

od siebie.

Pomysl wiec o sobie, takze po to, aby uswiadomic sobie wage edukacji wtgczajgcej.
Czy pamietasz sytuacje, kiedy czutas$ sie wykluczona/wykluczony?
W jakich okolicznosciach obecnie wraca do Ciebie takie uczucie?
Z czego ono wynika?

Co pomaga Ci przerwaé¢ myslenie o wtasnym wyobcowaniu?
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Liechtenstein

Norwaygraﬁ LACZEGO .
TRZEBA
ZACZAC OD

SIEBIE? 2.

3.

2 B8 .
?

5.

6.

7.
Poniewaz:

8.

® otwartosci

CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]

nasi wychowankowie nieustannie na nas spogladajg, szukajg wzorow
godnych nasladowania, podpatrujg nasze zachowania w réznych
sytuacjach,

dla ucznidéw i uczennic wazniejsze sg zachowania, a nie deklaracje,

mtodym ludziom potrzebny jest ktos, kto moze pomaoc, doradzi¢
i nauczyc, i komu, przede wszystkim, mozna zaufac,

jako wychowawcy i wychowawczynie podejmujemy sie ksztattowania
mtodych ludzi,

relacje sg podstawg uczenia sie, a w ich budowaniu fundamentalng
role petni wychowawca / wychowawczyni,

pracujgc w okreslonej szkole mamy obowigzek realizowac okreslony
program wychowawczy,

w zawodach pomocowych i misyjnych (a do takich nalezy zawdd
nauczycielski) trzeba zbudowac wltasne poczucie kompetenc;ji
| sprawczosci, aby nie wypaliC sie zbyt wczesnie.

(...) sam/sama pomysSl, dlaczego jeszcze warto zaczgc od siebie.
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DLACZEGO
TRZEBA
ZACzAC OD
SIEBIE?

® otwartosci

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]

DLATEGO —
— warto mie¢ swiadomosc¢ wyznawanych wartosci,
— mieC samorefleksje o wtasnych kompetencjach
zwigzanych z pracg wychowawczg,
0 posiadanych zasobach, a takze ograniczeniach,
— zadbac o swoj dobrostan w taki sposob, zeby
,byC ze sobg w zgodzie”, tzn. by¢ prawdziwym
W swojej postawie, prezentowanych wartosciach,
Swiatopogladzie,
— popracowac nad swoim rozwojem, aby stawac sie

lepszym wychowawcg/wychowawczynig.
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MOJE Czy pamietasz ten moment, kiedy po raz pierwszy WSKAZOWKA:

WARTOSC| NA wesztas/wszedtes do szkoty, bedac w nowe;j roli? Mozesz to sobie po prostu

POCZATKU Czy pamietasz SWojg pierwsza klase, w ktorej zostatas przemyslec.
wychowawczynig/zostates wychowawcg? Skuteczniejsze jest jednak

PRACY W Przypomnij sobie, 0 czym wtedy myslatas(tes) werbalizowanie swoich

SZKOLE yp J ’ y y my ' mysli. Mozesz napisa¢ do
Jak wyobrazatas(tes$) sobie siebie w pracy wychowawczej? siebie list o wartosciach z

poczatku swojej pracy lub

Jaka (jaki) chciatas(tes) by¢ dla swoich uczniéw? porozmawiaé o tym z kimg

bliskim (kolezanka z
pracy?). Zadaj tej osobie
takie samo pytanie i
powspominajcie.

Jakie wartosci byly dla Ciebie najwazniejsze?

Jakie sg wartosci, ktérymi kierujesz sie w swojej pracy
wychowawczej dzisiaj? Czy cos sie zmienito? Jesli tak,
to co?

WSKAZOWKA:
Kazdy z nas posiada okreslony zasob wiedzy i doswiadczen.
Efektywne uczenie sie polega na dobudowywaniu nowych

informacji do tego, co juz wiemy. Dlatego przypominanie sobie
$ ‘ wiasnych historii/doswiadczen i wycigganie z nich wnioskow jest
Ucz

uczace.
® otwartosci 9




Na pewno mozna dyskutowac i spierac sie o cechy, jakie powinien posiadac ktos, kogo wyobrazamy sobie
jako wzorowego wychowawce / wychowawczynie. Zwrocimy tu uwage na cztery cechy czy obszary, ktore
mogag stanowic filary wyjgtkowego wychowawcy. Sg to:

AUTENTYCZNOSC KONSEKWENCJA

SZACUNEK ZAUFANIE

g Ucz *za psychologiem Dawidem Batutowskim ,Jak by¢ dobrym wychowawcg” m CENTRUM EDUKACII

® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Norway grants WYCHOWAWGCZYNI

Skuteczne oddziatywanie wychowawcze nie moze obyc sie bez Brak zaufania wymusza
konsekwencji. Zmiana decyzji dorostych uczy dziecko, ze “nie” nie musi nadmierng kontrole. Wychowanie
oznaczac “nie” i ze jest w stanie wptywac na dorostych manipulujgc nimi polegajgce na kontroli sprzyja
(np. wymuszanie ptaczem). biernosci, pozorowanym

zachowaniom. Z kolei zaufanie
do uczniow to wiara w ich
samodzielnos¢ i wybory,
wspieranie ich autonomii

| pozwalanie na podjscie wlasng
droga.

Przydatnym narzedziem dla ksztattowania zachowania ucznia jest
procedura stopniowania reakcji. Kiedy uczen robi cos, czego nie
akceptujemy, mozna zastosowac technike za pomocg ktorej kilkakrotnie,
coraz bardziej dyrektywnie proponujemy mu zmiane zachowania.

W jednym z krokow przywotujemy konsekwencje, ktore nastgpia,

jesli nie zmieni zachowania, a dopiero, jesli to nie skutkuje — stosujemy
zapowiedziane nastepstwa. Konsekwencje tym roznig sie od kary,

Ze sg jasno sprecyzowane i zapowiedziane. Uczen ma szanse zmienic
swoje zachowanie i unikng¢ konsekwencji. Jesli tego nie robi, podejmuje
Swiadomg decyzje. Uczy sie, ze zycie to wybory i ich konsekwencje.

g Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Norway grants WYCHOWAWGCZYNI

Kompetencji, postaw i zachowan
uczymy sie w duzym stopniu na
drodze modelowania, czyli
obserwowania i nasladowania
zachowan osoby, ktora stuzy nam za
wzor. Dlatego wychowawca musi
pamietac, ze jego zachowania sg
wazniejsze niz deklaracje. Chcesz
nauczyC dzieci idei sprawiedliwosci —
postepuj sprawiedliwie. Pragniesz

nauczy¢ ich szacunku — szanuj je, itp.

® otwartosci

Mamy na mysli szacunek dla podmiotowosci ucznia

| traktowanie go w partnerski sposob. Utrudnia to ocenianie
postepow ucznia (co jest jedng z tradycyjnie postrzeganych rol
nauczyciela), bo nikt nie lubi by¢ oceniany. Dlatego wazne
jest, aby wychowawca nie postugiwat sie ocenami w wiekszym
stopniu niz to jest konieczne. W sukurs przychodzi nam ocena
ksztattujgca (informacja zwrotna), odnoszenie sie do czynow

| nie utozsamianie ich z osobg (kiedy uczen przeszkadza nie
mowimy ,jestes niegrzeczny” lecz ,to, co robisz —
przeszkadza”) oraz stosowanie komunikatu “ja” (co zrobit - jak
to na nas wptyneto - jakie sg konsekwencje takiego
zachowania - nasze oczekiwania, np. “Jasiu, od pieciu minut
rozmawiasz. Przeszkadza mi to, bo nie moge skupic sie na
lekcji. Prosze, zacznij mnie stuchac.”)

To takze uwazne stuchanie i powazne traktowanie tego, co
uczen ma do powiedzenia. m CENTRUM EDUKACH

OBYWATELSKIE]
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POTRZEBY

| ZASOBY
UZYTECZNE DO
PELNIENIA ROLI
WYCHOWAWCZEJ

WSKAZOWKA:
Uzyteczna moze by¢ wizualizacja

witasnych odpowiedzi w postaci mapy
mysili, listy, schematu itp.

® otwartosci

Przypomniatas(tes) sobie o wartosciach na
poczatku drogi w roli wychowawcy /
wychowawczyni, o zmianach, ktorym Twoj system
wartosci by¢ moze ulegat i o tych wartosciach,
przy ktorych konsekwentnie trwasz.

Zastanow sie, co powodowato zmiany /
modyfikacje/ rezygnacje z wczesniejszych
wartosci?

Zastanow sie takze, co powoduje, ze nie
rezygnujesz z tych, z ktérymi najbardziej sie
utozsamiasz? Co daje Ci do tego site?

Jakie posiadasz zasoby wiasne, ktore
pozwalaja Ci by¢ wychowawca /
wychowawczynig i modelowac swoich
wychowankéw?

Pomysl tez o wlasnych potrzebach. Co datoby
ci wieksza site i pozwolitoby na czerpanie
satysfakciji z petnionych rol?
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POTRZEBY COPOMAGA?  CO PRZESZKADZA?
| ZASOBY
UZYTECZNE DO
PELNIENIA ROLI
WYCHOWAWCZEJ

ZASPOKOJONE NIEZASPOKOJONE

® otwartosci
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KOMPETENCJE Ksztatcenie do pracy w szkole czy innej placowce edukacyjnej

WYCHOWAWCZYNI / w niewielkim stopniu obejmuje przygotowanie do bycia
wychowawcg / wychowawczynig. Szczegdlnie brakuje

WYCHOWAWCY’ ksztatcenia tych kompetencji podczas studiow

CZYLI NlEZBEDNA przedmiotowych, kiedy przygotowujemy sie do bycia np.

WIEDZA, matematykiem, historykiem czy polonista.

UMIEJETNOéCl Mtody nauczyciel / nauczycielka, ktorzy bardzo czesto od

1 POSTAWA poczatku swojej pracy obejmujg wychowawstwo klasy,

w pracy wychowawczej kierujg sie intuicjg lub modelami
zaobserwowanymi w czasach, kiedy sami byli w szkole. Bywa
takze, ze dziatajg zgodnie z pewnymi stereotypami lub

Y
%y” wtasnymi wyobrazeniami o wychowawcy.
i Kompetencje wychowawcow: ich wiedza, ale w szczegdlnosci
umiejetnosci | postawa, ktéra modeluje wychowankow, majg
niezwyktg wage. Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze majg

znacznie wiekszy wptyw na to, kim bedg (jakimi bedg ludzmi)
g niz nauczanie przedmiotowe.
Ucz

® otwartosci
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KOMPETENCJE
WYCHOWAWCZYNI /
WYCHOWAWCY,
CZYLI NIEZBEDNA
WIEDZA,
UMIEJETNOQCI

1 POSTAWA

A

® otwartosci

CENTRUM EDUKACIJI
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Pomys| o wychowawcy/wychowawczyni, ktory/ktdra petni swojg role w
wyjatkowy sposéb. Moze to by¢ postac realna lub fikcyjna. Mozesz
rowniez obraz wyjgtkowego wychowawcy/wychowawczyni stworzyc¢
jedynie w swojej wyobrazni.

Postuz sie kotem kompetencji: koto podziel na 8 czesci, w kazdg wpisz
jedng ceche lub kompetencje, ktéra charakteryzuje Twojego, idealnego
wychowawce/wychowawczynie i czyni go/jg wyjatkowym.

Zastanéw sie w jakim stopniu posiadasz te cechy i umiejetnosci?

Ocen je uczciwie, w skali od 1 do 10 (1, to catkowity brak tej cechy,

a 10, to posiadanie jej w maksymalnym stopniu). Zakres| kazdy

z fragmentow kota kolorem, w stopniu obrazujgcym liczbe przyznanych
sobie punktow.

Nastepnie spojrz na koto i odpowiedz sobie na pytania:
Co mowi o Tobie Twoje koto kompetenc;ji?
Co Cie zaskoczyto?
Co Cie ucieszyto?
W ktorym obszarze chcesz/mozesz zwiekszy¢ swojg kompetencje?

Co konkretnie mozna zrobi¢? Kiedy zaczniesz to robi¢? Co zrobisz
juz jutro?
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** W narzedziowniku “Wychowanie to podstawa
- materiaty dla nauczycieli i nauczycielek.
Zestaw 1. Jak rozwijaC umiejetnosci
wychowawcze?” koto kompetencji zostato
wykorzystane przy czynnikach majgcych wptyw
na nasz dobrostan.

® otwartosci

KOLO
KOMPETENCJI**
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Liechtenstein

Norway grants
DBAI'.OSC W placowkach edukacyjnych dzieci i mtodziez oddane sg w
O DOBROSTAN rece kadry nauczycielskiej. Wszyscy zyczyliby sobie, aby byli

to ludzie zrownowazeni, pogodni, energiczni i zyczliwi.
Tymczasem wobec skutkow reformy edukaciji, strajkow
nauczycielskich oraz pandemii Covid 19,
nauczyciele/nauczycielki sg przemeczeni, zestresowani,
zdezorientowani. Majg, co zrozumiate, duzy problem z
utrzymaniem satysfakcji w zawodzie.

Dlatego temat dobrostanu nauczycieli/nauczycielek, czyli
pozytywnego nastawienia do zycia, odczuwania satysfakcji i
zrownowazonego rozwoju ostatnio czesto sie pojawia. Na
rynku ustug nie brakuje tez kursow radzenia sobie ze stresem.
Pomimo to, trudno jest o przepis na dobre samopoczucie i
rady, ktdre wptyng na szybkg zmiane sytuacji. Zbyt wiele jest
czynnikow (np.: funkcjonowanie systemu, relacje w pracy,
spoteczny prestiz zawodu, pewnosc¢ zatrudnienia czy poziom
wynagrodzenia), ktore ksztattujg granice osobistych
mozliwosci.

® otwartosci
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Liechtenstein

Norway grants

Widac¢ zatem, ze sytuacja jest trudna. Realne jest jednak podejmowanie interwencji,
CcCO ROBlé, BY ktére mogg dawac poczucie wptywu na wtasny dobrostan.
MlEé Mozna mowic o kilku etapach takich aktywnosci.

1. Rozpoznaj czynniki wspierajgce dobrostan oraz czynniki wptywajgce na wypalenie
POCZUCIE i podejmij refleksje o ich znaczeniu w Twojej sytuacji.
DOBROSTANU? W narzedziowniku “Wychowanie to podstawa - materiaty dla nauczycieli i

nauczycielek. Zestaw 1. Jak rozwija¢ umiejetnosci wychowawcze?” proponowana

jest diagnoza tych czynnikdw przy uzyciu narzedzia mapujgcego - kota
REELEKSJA: zamachowego dobrostanu/wypalenia.

Ktore z powyzszych dziatan jest 2. Okresl, w ktorych obszarach i na ktére z czynnikow masz wptyw. Podejmij decyzje,

oS, ktér,e) mIOie byé,)d'a z jakich dziatan (obowigzkéw, zadan), ktérych sie podejmujesz, mozesz asertywnie
CIE WL lEeasyer zrezygnowaé. Komunikuj o swoich granicach i potrzebach.

3. Stworz grupe wsparcia lub dotgcz do juz istniejgcej , w ktdrej mozesz podzieli¢ sie
Moze uzyteczne bedzie dla Ciebie swoimi problemami, rozwazyc¢ je, porozmawiac o swoich watpliwosciach, nazwac
nagranie z webinarium ,Dobrostan emocje, ktore ci towarzysza.

ggug)éc_:ililé/::;g/y”czesnoszkolnych W 4. Skup sie na kregu wptywu, czyli na zdarzeniach, nad ktérymi masz kontrole. Moze
httu N //kj)lo Ceojor Unaaranie-z- to by¢ wybor programu i podrecznika, wybor metod i narzedzi, mozliwosc¢
ps-//b10g.C€0.0rg.piihag wprowadzenia innowacji pedagogicznej czy przeprowadzenia projektu

webinarium-dobrostan-nauczycieli-ek- Z uczniami/uczennicami. Chodzi o poszukiwanie oparcia dla poczucia sensu swojej
wczesnoszkolnych-w-edukacji-zdalnej/ : . L P P P J€]
pracy i satysfakcji z niej.

% 5. Wypoczywaj i relaksuj sie. Z uporem znajduj codziennie okazje, by regenerowac
Ucz

N swoj umyst
® otwartosci I ciato.
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE P RAKTYCZN E

Czas na wtasne doswiadczenia. Sposrod zadan
kursu wybierz to/te, ktére odpowiadajg Twoim
potrzebom. Zaplanuj, w jaki sposob dostosujesz je
do kontekstu wiasnej pracy.

Doswiadczaj, a nastepnie podziel sie swojg
refleksjg z tego doswiadczenia z
mentorem/mentorkg i innymi uczestnikami kursu
poprzez formularz ,Refleksji o doswiadczeniu”.

® otwartosci
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Przemysl, jak zmieniaty sie Twoje wartosci od poczatku Twojej pracy
w roli wychowawcy/wychowawczyni az do dzisiaj. Dokonaj wizualizacji
Twojej historii wartosci, w ktorej uwzglednisz tez czynniki, ktore
wptynety na rezygnacije z jakiejs wartosci, na pojawienie sie innej
wartosci w Twoim systemie lub ewolucje myslenia o danej wartosci.
Poddaj refleksji swojg “mape wartosci” odpowiadajgc na pytania:

1. Co Cie zaskoczyto w tej analizie?

2. Z czego jestes dumna/dumny?

Ucz
® otwartosci
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Liechtenstein
B ZADANIE 1.2.W. DO WYBORU

Skorzystaj z tabel (prezentowane na wczesniejszych ekranach)
dotyczgcych bilansu wtasnych potrzeb i zasobow w kontekscie roli
wychowawcze,.

Poddaj refleksji swoje zestawienie odpowiadajgc na pytania:

%gﬂé ¢

g Ucz ‘ m CENTRUM EDUKACII

® otwartosci OBYWATELSKIEJ

1. Jakie masz wnioski ptyngce z tego zestawienia?
2. Co byto dla Ciebie trudne w tym zadaniu?
3. Z czego jestes dumna/dumny?




Wykorzystaj koto kompetencji lub inne narzedzie, za pomocg ktérego

przeanalizujesz wlasne kompetencje zwigzane z pracg wychowawczg.

Uwzglednij tez takie, dzieki ktérym poprzez prace wychowawczg
wptywasz na proces uczenia sie uczniow. Skup sie na wtasnych
umiejetnosciach i postawach.

Poddaj refleks;ji efekt tej pracy odpowiadajgc na pytania:
1. Co Cie zaskoczyto?
2. Co Cie ucieszyto?

3. W ktérym obszarze chcesz/mozesz zwiekszy¢ swojg kompetencje?
Uzasadnij, dlaczego?

Ucz
® otwartosci
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Liechtenstein
B ZADANIE 1.4.W. DO WYBORU

Skorzystaj z kota zamachowego czynnikow dobrostaniu / wypalenia
z narzedziownika “Wychowanie to podstawa - materiaty dla
nauczycieli i nauczycielek. Zestaw 1. Jak rozwijaC umiejetnosci
wychowawcze?” i dokonaj bilansu dobrostanu i wypalenia dla siebie.

Poddaj refleksji zestawienie czynnikdw odpowiadajgc na pytania:
1. Co koto méwi o Tobie?
2. Do czego inspiruje Cie to, co sobie uswiadomitas/uswiadomites?

3. Od czego chciatabys/chciatbys rozpocza¢ dbatos¢ o swo;
dobrostan?

g Ucz m CENTRUM EDUKAC3I
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Okresl, ktorg kompetencje/ktore kompetencje chcesz ksztatcic lub

pogtebia¢ dla polepszenia swojej pracy wychowawczej. Doprecyzu;
Kryteria sukcesu odpowiadajgc sobie na pytanie “po czym poznasz,
ze” posiadasz te kompetencje w satysfakcjonujgcym Cie zakresie?”

Zaplanuj konkretne dziatania z okresleniem czasu ich realizacji, ktore
pomogg Ci ksztatci¢ lub pogtebiac¢ te kompetencje. Zapisz je w formie
harmonogramu lub w formie innej wizualizacji.

Odpowiedz na pytania:

Ktdre kryterium sukcesu jest dla Ciebie najwazniejsze i dlaczego to
Kryterium?

Co byto trudne w tym planowaniu?

Co Cie ucieszyto?

Ucz
® otwartosci
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Dziekujemy!

Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej

ul. Noakowskiego 10
00-666 Warszawa

www.ceo.org.pl

www.blog.ceo.org.pl

® otwartosci




