WYCHOWANIE
TO PODSTAWA

WITAMY WAS
W DRUGIM MODULE KURSUI!

: CIESZYMY SIE,
ZE JESTESMY W NIM RAZEM!

Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartosci 109 tys. euro
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.

Celem programu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu
Ucz ‘ planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong
® otwartosci NAI na ksztatcenie u uczniow i uczennic kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych, przy

jednoczesnym wzmochnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych.


FreeText
Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartości 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem programu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrażania rozwiązań wzmacniających funkcję wychowawczą szkoły, nastawioną na kształcenie u uczniów i uczennic kompetencji społecznych, obywatelskich i osobistych, przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjności działań edukacyjnych.




CEL MODULU:

Stworzenie wychowawcom i wychowawczyniom
przestrzeni do podejmowania - w pracy z uczniami

i uczennicami - dziatan, ktére wspieraja rozwoj osobisty
ucznia i uczennicy.

Ucz
® otwartosci
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KRYTERIA SUKCESU MODULU 2.

— okreslisz wiasne kompetencje dotyczace wspierania uczniéow
i uczennic w ich rozwoju;
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— zorganizujesz uczniom/uczennicom sytuacje sprzyjajaca
okreslaniu przez nich/przez nie osobistego systemu wartosci i postaw;
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— stworzysz uczniom warunki (zainicjujesz rozmowe, zamoderujesz doswiadczenie)
dla rozwijania przez nich/przez nie samoswiadomosci;

— zainicjujesz rozmowy z uczniami i uczennicami i oSmielisz ich do rozméw
sprzyjajacych samopoznaniu;
P yj_ acy _ -p _’ B ) B o REFLEKSJA:
— pomozesz uczniom i uczennicom uzmystowié sobie fakt réznorodnosci jako Czy podane kryteria
bogactwa; wyczerpujg Twoim

- L . . - " =z zdaniem zatozon 1?7
— wdrozysz réznorodne narzedzia stuzgce samoocenie uczennic i uczniow; SEME 2Ol B2

Jakie ewentualnie
— okreslisz swoja role w uczeniu sie uczniéow i uczennic. chciatabys$/chciatby$

dopisacé?

m CENTRUM EDUKACJI
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1. Zapoznaj sie z tresciami merytorycznymi modutu.

2. Wybierz inspirujace dla siebie i adekwatne do wyzwan wychowawczych, WARTO PAMIETAC!
z ktorymi sie mierzysz, zadanie praktyczne do realizacji z uczniami Przytoczony powyzej
i uczennicami. model pracy w module
) ) N (INSPIRACJA —
3. Zaadaptuj wybrane zadanie praktyczne do kontekstu wiasnej pracy DOSWIADCZENIE —
WYChowawczej- REFLEKSJA O
4. Zrealizuj wybrane zadanie praktyczne. DOSW'ADQZE_N'U)
sprawdza sie nie tylko
5. Dokonaj refleksji dotyczacej realizacji zadania praktycznego i jego efektow W uczeniu sie
oraz sformuluj wnioski stuzace Twojej pracy wychowawczej oraz uczniom dorostych, ale takze w
i uczennicom. uczeniu naszych

uczniodw i uczennic.

6. Podzieli sie swoimi refleksjami z mentorem / mentorka i innymi osobami
w kursie.

$ Ucz m CENTRUM EDUKACJI

® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants Duza heterogenicznos$¢ klas szkolnych i grup wychowawczych stanowi powazne
wyzwanie dla nauczycieli i wychowawcow.

Absolwenci konczgcy ksztatcenie nauczycielskie nie majg zazwyczaj zadnej wiedzy
na temat pracy w grupie zroznicowanej, projektowania dziatan wspierajgcych,

ROZNORODNOSC dostosowywania wymagan, organizacji ksztatcenia i tresci. Czesto w klasach sg
W KLAS' E takze uczennice i uczniowie z niepetnosprawnoscig i ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi. Kierunki nauczycielskie nie przygotowujg takze
| do takiej sytuacii.

Szeroki zakres réznic w grupach szkolnych obejmuje m.in.:

v sposoby zdobywania wiedzy,

sposoby komunikaciji lub interakciji,

czynniki sensoryczne lub fizyczne,

czynniki zwigzane ze zdrowiem emocjonalnym i psychicznym,
okolicznosci socjoekonomiczne,

okolicznos$ci rodzinne,

przekonania kulturowe lub oczekiwania,
jezyk ojczysty,
tozsamos¢ ptciowa,

AN NN Y N N N N

orientacje seksualna.

® otwartosci
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Liechtenstein

Norway grants _ _ o o ) . )
Praktyka nauczycielek i nauczycieli (wychowawcow i wychowawczyn) pracujgcych w sposob

wigczajgcy jest czesto nazywana pedagogika witaczajaca.
Pedagogika wigczajgca:

PEDAGOGIKA < Pracuje od samego poczatku nad tym, ze roznica jest zwyktg czescig zycia; dlatego tez
WI’_ACZAJACA nie oznacza ona uczniow jako ,innych” ani nie osgdza z goéry ich umiejetnosci.

< Ma na celu zapewnienie wszystkim uczniom bogatych mozliwosci uczenia sie i bierze za
nie odpowiedzialnos¢, zamiast myslec¢ o tym, co sprawdza sie w przypadku wiekszosci
uczniow, a takze o czyms dodatkowym lub innym dla niektérych. Koncentruje sie na
poprawie wynikéw nauczania dla wszystkich uczniéw.

< Bierze pod uwage pochodzenie ucznidéw - na przykfad ich wierzenia, kulture, jezyki
| zwyczaje - | wykorzystuje je jako zasoby w klasie.

< Koncentruje sie na tym, jak uczniowie osiggajg wyniki poprzez bycie czescig
spotecznosci - wiezi, zaufanie i poczucie przynaleznosci, ktore pojawiajg sie, gdy
uczniowie poznajg sie i doceniajg - w klasie.

|Idea klasy jako jednorodnej masy dzieci uczgcych sie w ten sam sposéb w tym samym

czasie zostata zastgpiona ideg, w ktorej ,wspolnota klasowa jest nieuchronnie réznorodna,

sktada sie z 0sob, ktore roznig sie na wiele sposobow i mogg wymagac réznych form

wsparcia w roznych momentach ich szkolnej kariery.”?

W Englebrecht, P i Green, L [red.] (2018), Responding to the challenges of inclusive education in southern Africa

g 1Green, L. i Moodley, T. Thinking differently about educational support [My$lgc inaczej o wsparciu edukacyjnym].
Ucz
‘ [Odpowiadajgc na wyzwania dla edukacji wigczajgcej w potudniowej Afryce]. Pretoria: Van Schaik.

® otwartosci
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KOMPETENCJE
WYCHOWAWCY /
WYCHOWAWCZYNI

® otwartosci
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Mogtoby sie wydawac, ze stosowanie pedagogiki wtgczajgcej wymaga od
nauczycieli wielu specjalistycznych umiejetnosci. Kompleksowy przeglad badan
nad podejsciami pedagogicznymi w zakresie ucznidow doswiadczajgcych barier
W nauce pokazuje, ze jest to btedne przekonanie, a podejscia, ktore okazaty
sie skuteczne, sg dostepne dla wszystkich praktykow. ,Kluczem do ich sukcesu
sg oczekiwania praktykow wzgledem samych siebie, swoich kolegow oraz
dzieci i mtodziezy, z ktorymi pracujg. Oczekiwania te nalezy zaczg¢ od
uznania, ze skuteczna pedagogika opiera sie na umiejetnosciach, ktére juz
majg do dyspozyciji.”

2 Rix, J. i Sheehy, K. (2014), Nothing special: the everyday pedagogy of teaching [Nic specjalnego:
codzienna pedagogika nauczania], w L. Florian [red.] (2014), The Sage Handbook of Special
Education. Londyn: Sage.

Rozwijanie skutecznej praktyki wtgczajgcej obejmuje trzy obszary: poszerzanie
wiedzy nauczycieli, zachecanie ich do dziatania w inny sposob i refleksje
0 swoich postawach i przekonaniach.

Na podstawie badan przeprowadzonych w Anglii® zidentyfikowano potrzeby
nauczycieli i nauczycielek w odniesieniu do wyzej wymienionych obszarow.

3 Zaadaptowane z Rouse, M (2008), Developing Inclusive Practice: Rola dla Nauczycieli i Edukacji
Nauczycielskiej? W Education in the North [Edukacja na potnocy],
dostep 30.04.19


https://www.abdn.ac.uk/eitn/journal/46/

Iceland [Pd:lj

Liechtenstein

Norway grants KOMPETENCJE WYCHOWAWCY /| WYCHOWAWCZYNI

DZIALANIA POSTAWY
| PRZEKONANIA
< Strategie nauczania. % Przeksztatcanie wiedzy < Wszystkie dzieci mogg sie
. w dziatanie: zaufanie do uczyc¢ i warto je edukowac.

* Jak uczg sig dzieci? probowania réznych strategii. . ,
o : : % Mam zdolnos¢ wptywania na
% Czego dzieci powinny sie

. *» Wyjscie poza praktyke zycie dzieci.
nauczyc? refleksyjng: rozwoj zawodowy, o T ‘ost Moi
< Organizacja i zarzgdzanie ktory wspiera dziafanie (nie ’ ogp%r\szdﬁ;nrggé?a
klasa. tylko posiadanie wiedzy). a nie tylko sadaniem
2 Ré2nice pomiedzy dziecmi < Wykorzystywanie dowoddéw dla specjalistow.

i wynikajgce z tego potrzeby. w celu udoskonalenia
praktyki.
% Ocena ksztattujgca.

_ ’ +» Nauka wspotpracy zarowno _ / l
 Gdzie szuka¢ pomocy. z kolegami jak i z uczniami. ,SAMOOCENA-

: : Ktore z powyzszych
* Polityka i prawo. kompetencji sg Twojg mocng

strong, a ktore
U chciatabys/chciatbys m
cz CENTRUM EDUKACII

@® otwartosci rozwijac? OBYWATELSKIE]
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»OSWAJANIE”
ROZNORODNOSCI
W CODZIENNYCH
DZIALANIACH
WYCHOWAWCZYCH

® otwartosci
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Praktyki uwzgledniajgce i wykorzystujgce réznorodnosc¢ w klasie powinny by¢
codziennoscig, a nie dziataniami ,,od swieta”.

W drugiej czesci narzedziownika (znajdziecie go w biblioteczce)
prezentowane sg przyktady takich codziennych dziatan wychowawczych.
Ponizej zasygnalizowane sg przyktady tych, ktére na pewno sie sprawdza.

PRZESADZANIE W £tAWKACH - warto taki zwyczaj wprowadzi¢ od poczatku
roku szkolnego, czy semestru, jako powtarzajgcy sie np. co dwa tygodnie
rytuat, tak by w ciggu semestru, kazda osoba siedziata obok kazdej innej

z klasy. Jest wtedy okazja do zaznajomienia sie z roznymi osobami w klasie,
a nie tylko z jedng. Budowane sg dzieki temu wiezi, uczniowie i uczennice
wzajemnie lepiej sie poznajg, poszczegolni uczniowie i uczennice stajg sie
konkretnymi osobami, mogg odnajdowac swoje podobienstwa i roznice

| ,oswajac” sie z nimi. Taki rytuat mozna uzupetni¢ praktykg stosowang od
czasu do czasu, kiedy uczniowie i uczennice sami dobierajg sie w pare
siedzgcg w jednej tawce.

PRACA W GRUPACH - zaplanowanie tak podziatow na grupy, oprocz
losowych, by osoby z réznymi kompetencjami mogty pracowac razem,
uzupetniajgc nawzajem swoje umiejetnosci, korzystajgc z grupowego
potencjatu.
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Liechtenstein

Norway grants
,,OSWAJAN IE” ZADANIA GRUPOWE - zaproponowanie takich zadan, ktére bedg
RéiNORODNOSC' wykorzystywaty poszczegolne umiejetnosci roznych osoéb, by
pokazac, ze dane zadanie moze by¢ wykonane lub bedzie wykonane
W CODZIENNYCH znag:zenie lepiej, jesli kazda osoba bedzie miata swoj wkitad w jego
DZIALANIACH realizacje.
WYCHOWAWCZYCH MIKROAFIRMACJE — uzywanie, a przez to modelowanie w klasie

praktyki uzywania drobnych, subtelnych komunikatow, ktore sg
sygnatem dostrzezenia i szacunku dla ich odbiorcy/odbiorczyni,
doceniajg prace wykonang przez dang osobe i jej unikatowy
potencjat, skupiajg sie na pozytywnym aspekcie, zachowaniu
konkretnego ucznia czy uczennicy, efekcie wykonanego przez nig
zadania.

REFLEKSJA:

Ktore aktywnos$ci stosujesz/stosowatas (tes)? A Takie .komunilfaty b,U(_“_JJ'a atmosfere sz_pé*pracy’ I_(tc')ra sprzyja
moze masz inny, wiasny sposob na ,oswajanie” rozwojowi, tworczosci i produktywnosci, ale sg tez sposobem

Ioznorodnosciaki? przeciwdziatania wykluczeniu, dyskryminacji, przemocy roéwiesnicze;.
Z biegiem czasu uczniowie i uczennice powinni sie ,zarazi¢” takim
sposobem wzmacniania kolegéw i kolezanek. Mozna temu pomaoc
robigc co jakis czas sesje informacji zwrotnych: nazwac zjawisko
mikroafirmacji, opowiedzie¢ o tym jak one dziatajg i poprosi¢ o sesje
afirmacji dawanych sobie nawzajem.

® otwartosci
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Liechtenstein

Norway grants
POM6Z Jako wychowawcy mozemy/powinnismy wspiera¢ uczniow
UCZNIOM i uczennice w rozwijaniu umiejetnosci identyfikacji wtasnych
zasobow i kompetencji oraz zachecac ich do refleksji nad nimi oraz
1 UCZENNICOM nad wlasnym rozwojem, zgodnym z zainteresowaniami
ROZPOZNAWAC i posiadanymi juz talentami i wiedza.
WELASNE Nasz_gj_por_ngcykuczelnnice/_uc_zpiov,vile t()jedell tez potgi_ebowaé
rozwijajgc i doskonalgc umiejetnos¢ udzielania i odbioru
KOMPETENCJE pozytywnej informacji na temat posiadanych zasobow
| kompetencji.

W drugiej czesci narzedziownika w rozdziale dotyczgcym
doradztwa zawodowego znajdziecie scenariusz zajec
‘ wychowawczych realizujgcy te cele.

e«&%““‘

Prezentowane sg takze inne ¢wiczenia, ktore pomogg uczniom
| uczennicom rozpoznawac i nazywac swoje kompetencije.

Zaprosimy Cie do skorzystania z wybranego ¢wiczenia i refleksiji
z tego dziatania w ramach zadan praktycznych.

® otwartosci
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SAMOREGULACJA -
5 KROKOW

m CENTRUM EDUKACIJI
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Istotne w zyciu kazdego cztowieka jest rozpoznawanie swoich emocji

| zarzgdzanie nimi. Im wczesniej zaczynamy sie tego uczyc, tym lepiej,
proces ten z powodzeniem mozna rozpoczgc¢ we wczesnym dziecinstwie,
jeszcze przed okresem szkolnym.

W szkole, wychowawcy i wychowawczynie mogg wspierac rozwijanie
umiejetnosci samoregulaciji u ucznidow i uczennic.

Samoregulacja sktada sie z 5 krokow:

i stresory stresory
_ ZWieksz
Zregeneruj . samoswiado
sie mMoscC

® otwartosci
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SAMOREGULACJA -

5 KRO Kéw Wiedza o samoregulaciji jest przydatna kazdemu
wychowawcy/wychowawczyni (nauczycielowi/nauczycielce).

Dbanie o dobrg regeneracje wspomaga nauke samoregulaciji,
a czesto jest jej niezbednym warunkiem. Pamietajmy o tym,
@ ze szkolne sytuacje bywajg stresogenne.

m——

Ponadto, dzieci uczg sie przez nasladowanie. Dlatego warto,
zeby nauczyciel rowniez podjat probe pracy nad swojg regulacja.

( N O Najlepiej wdraza sie wiedze, ktdrg przetestowato sie na swoim
przyktadzie.
\ Wiecej o samoregulaciji i kolejnych krokach metody Self-Reg
\ ) czytaj w drugiej czesci poradnika.

O
A

® otwartosci
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ot PORAZKA - NIE KONIEC LECZ POCZATEK

UmiejetnoS¢ samoregulaciji jest z pewnoscig bardzo uzyteczna

W przyjmowaniu porazek. Z kazdej porazki mozna wyciggngc¢
wnioski i wtedy ma szanse stac¢ sie naukg na przysztos¢. Aby jednak
tak sie stato, trzeba umiec€ zapanowac¢ nad wtasnymi negatywnymi
myslami i ocenami sytuacji. Wazne jest, aby uczniowie mogli mie¢
mozliwos¢ wyrazenia swoich emocji, np. powiedzenia o nich.
Nauczyciel moze pomaoc uczniowi nazwac to, co uczen przezywa:
np. “Widze, ze jestes rozczarowany oceng z zadania, bo duzo
wiozytes pracy w jego przygotowanie”, “Stysze, ze jest Wam
smutno, ze przegraliscie zawody”. Wazne, aby doceni¢ wysitek
witozony w zadanie, aktywnosc.

Przeprowadzanie w klasie roznych gier, zabaw, w ktorych jedno
dziecko lub grupa raz wygrywa, raz przegrywa to doskonata okazja
do tego, by CwiczyC radzenie sobie z porazkg i omawiac
mechanizmy, ktore jej towarzyszg.

g Ucz m CENTRUM EDUKACIJI

® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Jako nauczyciele/nauczycielki mozemy modelowac konstruktywne podejscie do btedu i pokazywac, jak
mozna z nim sobie radzi¢. Zobaczenie przez uczniéw i uczennice, ze osoba ich uczgca sama mowi, ze .
- - - - . , o WSKAZOWKA:
popetnita btad, przyznaje sie do niego, przeprasza za niego, mowi, co zrobi, by go naprawic, jest K o Kt
inspiracjg i zacheca do podobnych zachowan. Nauczyciel/nauczycielka moze podzieli¢ sie w ko?}g;ifrq%’ . or:‘a
odpowiednim momencie réwniez jakgs porazkg ze swojego zycia (na tyle, na ile czuje takg otwartosc). uje sie

pomaganiu
Jako wychowawcy nie mozemy zaniedbac réwnolegtej pracy w tym obszarze z rodzicami naszych uczniom poprzez
uczniow i uczennic. Reakcje dzieci na porazki najczesciej zwigzane sg z tym, jak traktowana jest dawanie
porazka przez ich rodzicow. Dzieci za popetniane btedy sg po prostu karane, wiec nawet najlepsza praca informacji
wychowawcza, aby uczycC sie na btedach i wykorzystywac je do wyciggniecia wnioskow, nie przyniesie zwrotnej, jest
efektu_ ocenianie

ksztattujgce.

Sami takze powinnismy powsciggnac ,karanie” za btedy, czyli np. ocenianie stopniem kazdej pracy
uczniow. Naturalne jest przeciez, ze uczgc sie, czesto popetniamy btedy. Stawianie za kazdg aktywnos¢
dziecka stopnia (zwtaszcza niskiego), wtedy kiedy dopiero nabywa nowg wiedze czy umiejetnosc jest po
prostu karg, czesto powigzang z kolejng, czyli konsekwencjami, jakie wymierzg dziecku rodzice.

W procesie uczenia sie (nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci) najskuteczniejsze jest zastepowanie
stopnia informacjg zwrotng.

g Inne sposoby i éwiczenia dotyczace pracy z porazka opisane sg w narzedziowniku.

Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Jako wychowawcy/wychowawczynie mamy mozliwos¢, by tworzy¢ okazje do rozméw z wychowankami po to,
aby uswiadomili sobie, czym kierujg sie w swoim zyciu, jakie wartosci sg dla nich wazne.

Rozmowa o wartosciach jest trudna; dzieciom na poczatku trudno jest zrozumie¢, czym one sg. Jednak warto
| trzeba o nich rozmawiac poniewaz za kazdym zachowaniem ludzkim stojg nasze wartosci i to co jest dla nas
wazne. Wartosci sg motorem naszych dziatan, drogowskazem i wyznaczajg nasze cele.

Poswiecenie czasu na to, by wyjasniac istote wartosci i ¢wiczy¢ ich praktykowanie jest w istocie wazng
inwestycjg dzieki ktorej efektywniej, w lepszej atmosferze i z poczuciem satysfakcji bedziemy mogli realizowac
program szkolny.

Jako inspiracje do rozmoéw o wartosciach polecamy wykorzystanie materiatow, ktére sg fragmentami trzeciej
czesci naszego narzedziownika, ktdry w catosci pojawi sie w trzecim module kursu:

QO ¢éwiczenie na godzine wychowawczg: CO JEST DLA MNIE WAZNE? autorstwa Emilii Kedziorek
O materiaty do pracy nad wartoSciami osobistymi oraz wartosciami klasy autorstwa Macieja Wojdyny

biblioteczka: materiaty o pracy “z wartosciami”

g Ucz m CENTRUM EDUKAC3I
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein POMOC W POGLEBIANIU TRESCI Z OBSZARU

Norway grants MODULU

W pogtebianiu tresci z obszardow, ktére obejmuje biezgcy modut moze poméc Ci
narzedziownik ,Wychowanie to podstawa - materiaty dla nauczycieli

| nauczycielek. Zestaw 2. Jak wspiera¢ uczniéow i uczennice w ich poczuciu
skutecznosci?”

Zamieszczamy go biblioteczce. Warto siegngc po niego, poniewaz stanowi
rozszerzenie zagadnien, prezentowanych w kursie. Zawiera ¢wiczenia i scenariusze,

ktére mozesz wykorzystac¢ w swojej pracy w klasie jednoczesnie realizujgc zadania
praktyczne modutu.

Uzupetnieniem modutu drugiego moze by¢ takze nagranie z webinarium
,<Jak rozwijaé potencjat poszczegélnych uczniéw i uczennic w klasie?”

Link do nagrania:

$ Ucz m CENTRUM EDUKACII
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https://www.youtube.com/watch?v=Jz8vA3TKSrs&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Iceland [Pd:lj

Liechtenstein

AR R WYBOR PRAKTYCZNYCH ZADAN ROZWOJOWYCH

Podobnie, jak w module pierwszym zadania w modutu
drugiego pozostawiajg osobie uczgcej sie wybor.
Wykonaj wybrane zadanie w swojej pracy z uczniami.
Mozesz je modyfikowac¢ dostosowujgc do realiow swojej
szkoty, uczniow, wtasnych mozliwosci i posiadanych
zasobow. Nastepnie odpowiedz na pytania do refleks;ji
przypisane do zadania. Podejmij dialog z mentorkg /
mentorem w formie, na jakg sie umowiliscie.
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Porozmawiaj ze swoimi wychowankami o ich systemie wartosci.
Wykorzystaj do tego jeden proponowanych w biblioteczce scenariuszy
lub wykorzystaj wtasny pomyst na rozmowe. Zwro¢ uwage na fakt, ze
systemy wartosci ludzi nie powinny byc miedzy sobg porownywane
(lepszy i gorszy, wazniejszy | mniej wazny). W zadaniu praktycznym
chodzi o poddanie refleksji wkasnych wartosci przez uczniow

| uczennice.

Po rozmowie odpowiedz na pytania:

» Co byto dla Ciebie trudne w tym zadaniu?
» Co Cie zaskoczyto?

» Z czego jestes zadowolona/zadowolony?
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 2-2-w- Do WYBORU

Opisz wtasng sprawdzong praktyke/dziatanie
doceniajgce roznorodnosc i stuzgce pedagogice
witgczania w klasie.

> Jakie efekty osiggasz dzieki tej praktyce?

%gﬂé ¢
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» Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys
iInnym nauczycielom i nauczycielkom?

» Przed czym przestrzegasz?




Zrealizuj w swojej klasie scenariusz/wybrane ¢wiczenia, ktore stuzg
okresleniu przez ucznidéw i uczennice wtasnych kompetenc;ji.
Po doswiadczeniu odpowiedz na pytania:

» Jak oceniasz wiare uczniow i uczennice we wtasne kompetencje?
» Dlaczego taka rozmowa moze by¢ wazna?

» Z czego jestes zadowolona/zadowolony?

» Czy jest cos, co teraz zrobitabys/zrobitbys inaczej?
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 2-4-w- Do WYBORU

Zaproponuj wtasne ¢wiczenie/scenariusz, ktére
realizujg cel tego modutu, czyli wspierajg rozwoj
osobisty ucznidw i uczennic.

» Skad zaczerpnetas(nates) inspiracje?

» Napisz, jakich efektow sie spodziewasz lub, jesli
cwiczenie przeprowadzitas(tes), jakie byty efekty
realizacji tego ¢wiczenia dla Twoich
wychowankow, a jakie dla Ciebie?
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 2-5-w- Do WYBORU

Ktore tresci modutu byty dla Ciebie inspirujgce? Zaplanuj
dziatanie z wykorzystaniem tej inspiracji i zrealizuj je.
Podziel sie refleksjg z dziatania.

» Z czego jestes dumna/dumny?

» Co byto trudne lub co sie nie udato lub co przebiegato
inaczej niz zatozytas/zatozytes?

» Co Cie zdumiato?
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 2-6-w- Do WYBORU

Opisz swoj sposodb na prace z btedem.

»> Na co, Twoim zdaniem, trzeba zwroci¢ uwage w pracy
z btedem?

» Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys innym
nauczycielom i nauczycielkom?

> Przed czym przestrzegasz?
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Przypominamy cel i kryteria sukcesu modutu.
Cel

Stworzenie wychowawcom i wychowawczyniom przestrzeni do podejmowania - w pracy z uczniami
| uczennicami - dziatan, ktére pomagajg we wspieraniu rozwoju osobistego ucznia i uczennic

PODSUMOWANIE:

Kryteria sukcesu modutu 2. Ktore z kryteridw

uwazasz za
osiggniete, a ktore
wymagajg jeszcze
— zorganizujesz uczniom/uczennicom sytuacje sprzyjajacg Twojej uwagi /

okreslaniu przez nich/przez nie osobistego systemu wartosci i postaw; doswiadczania /

refleks;ji?

— okreslisz wlkasne kompetencje dotyczgce wspierania uczniow
| uczennic w ich rozwoju;

— stworzysz uczniom warunki (zainicjujesz rozmowe, zamoderujesz doswiadczenie) dla
rozwijania przez nich/przez nie samoswiadomosci;

— zainicjujesz rozmowy z uczniami i uczennicamii osmielisz ich do rozmow sprzyjajgcych samopoznaniu;
— pomozesz uczniom i uczennicom uzmystowi¢ sobie fakt roznorodnosci jako bogactwa;

— wdrozysz roznorodne narzedzia stuzgce samoocenie uczennic i uczniow;

— okreslisz swojg role w uczeniu sie ucznidéw i uczennic.

— kryterium dodane przez Ciebie
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Dziekujemy!

Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej

ul. Noakowskiego 10
00-666 Warszawa

www.ceo.org.pl

www.blog.ceo.org.pl
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