WYCHOWANIE
TO PODSTAWA

ROZPOCZYNAMY CZWARTY MODUL.
ZAPRASZAMY!

ZYCZYMY WIELU INSPIRACJI
DLA WELASNYCH DZIALAN!

Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o warto sci 109 tys. euro
otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem projektu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu
g planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong
Ucz ‘ NAI na ksztatcenie u uczniéw i uczennic kompetencji spotecznych, obywatelskich i osobistych,

RIS przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych.


FreeText
Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartości 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem projektu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrażania rozwiązań wzmacniających funkcję wychowawczą szkoły, nastawioną na kształcenie u uczniów i uczennic kompetencji społecznych, obywatelskich i osobistych, 
przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjności działań edukacyjnych.



CEL MODULU:

Refleksja nad znaczeniem wiagczania uczniéw w procesy
decyzyjne w szkole oraz wzmochnienie wychowawcow

i wychowawczyn w zakresie rozwijania samorzadnosci
uczniowskiej (w klasie i w szkole).

=)

PRZYPOMNIENIE:

Przypomnij sobie (i najlepiej zapisz w swoich notatkach),
czym sg kryteria sukcesu. Czemu stuzg?

m CENTRUM EDUKACJI
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



REFLEKSJA:

KRYTERIA SUKCESU MODULU 4. Czy zaproponujesz dla
OU (osoba uczaca sie): siebie jeszcze inne
kryterium? A moze do
— Dokona diagnozy, w jaki sposéb jako wychowawczyni (wychowawca) tworzy warunki tej tematyki

partycypaciji, czyli jak wigczam uczniow (np. wigczanie uczniow w podejmowanie decyzji, postawitaby$/postawitb
otwartos¢ na niedoskonatos¢ i bltedy, otwartos¢ na 1Z/uwagi od uczniow, znajomos¢ metod y$ inny cel i inne
podstawowych podejmowania decyzji). kryteria? Zapisz je

— Podejmie dziatania, ktére pomoga jej uczniom (uczennicom):

zdefiniowaé, czym jest samorzadnos¢ uczniowska,
podac istniejace przykiady partycypacji uczniow w organizacji waznych procesow szkolnych,
okresli¢ mozliwe sytuacje partycypacji uczniow w procesach uczenia sie,

zaplanowac¢ obszary decyzyjnosci uczniow, w tym te zwigzane z uczeniem sie (planowaniem
tego procesu w szkole).

% Ucz m CENTRUM EDUKACIJI
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Proces skutecznego uczenia si¢ skiada sie z trzech etapow:

WYJASNIENIE:
Wielokrotne czytanie tekstu tworzy tzw. iluzje
wiedzy, czyli wrazenie, ze tekst zostat

_ ) : PRZYWOLYWANIE
opanowany. Zadawanie pytan do tekstu i

odpowiadanie na nie (koniecznie w pisemnej
formie) przeciwdziata iluzji wiedzy.

W taki sposob przebiega uczenie sie naszych uczniow, ale takze nasz proces uczenia sie.

Aby skutecznie sie uczy¢ warto stosowac pewne narzedzia, ktéore ow proces wspieraja. Duze znaczenie ma
przywolywanie dotychczasowej wiedzy. W naszym kursie przywolywaniu stuzyly pytania do refleksji oraz
przypomnienia i wyjasnienia w ramkach.

Najbardziej skuteczne éwiczenie w przywolywaniu to odpowiadanie na konkretne pytania wiacznie
z zapisaniem wiasnej odpowiedzi. Stad zaproponowane éwiczenie.

UWAGA!
Odpowiadanie na pytania, ktore wigzg sie z konsekwencjami o tzw.
% ,Wysokiej stawce”, np. otrzymanie stopnia lub zdanie/niezdanie egzaminu,
° :;’tcviartoéci przestaje by¢ ¢wiczeniem z przywotywania, a staje sie wskaznikiem pomiaru m CENTRUM EDUKAC)|

wyuczonej wiedzy. Nie spetnia wéwczas funkcji narzedzia uczenia sie.
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Nasz kurs jest skoncentrowany na uczeniu sie dzieki wtasnemu doswiadczeniu. Dlatego

4 wiedza, ktdrg nabywasz, czesto jest ,miekka”, tzn. odpowiedzi nie sg jednoznaczne, zalezg
CWICZEN IE Z od osoby odpowiadajgcej i jej opinii. Jest jednak kilka kwestii, ktorych zapamietanie moze
PRZYWOLYWANIA byc uzyteczne w pracy nauczycielskiej.

| takich wiasnie kwestii dotyczg prezentowane tu pytania.

WIEDZY | | |
Zapraszamy Was do testu samosprawdzajgcego i zachecamy do uwaznego potraktowania
tej pracy. Pozwoli to uswiadomi¢ sobie, co juz wiesz, a czego nie.

Koniecznie zapisuj swoje odpowiedzi. Jesli nie pamietasz odpowiedzi, zachecamy do
szukania ich w poprzednich modutach kursu ©
(

Oto pytania:

1. Jaka Twoim zdaniem jest logika utozenia tresci poszczegolnych modutéw —
od pierwszego do biezgcego (czwartego)? Na czym polega ciggtosc¢ tresci
poszczegolnych modutéow?

CYONCYY

Wymien 4 filary dobrego wychowawcy? Zdefiniuj, jak je rozumiesz.

Zdefiniuj, czym jest edukacja wtaczajaca. ,
o ) - WSKAZOWKA:
Wymien 5 krokow samoregulaciji. Cwiczenia w przywotywaniu

mozna stosowac¢ samemu dla

a & w DN

Wymien i zdefiniuj etapy procesu grupowego.

siebie. Warto wycwiczy¢ nawyk
autotestowania. Wazne jest, aby

odpowiedz zapisywac, aby
Ucz ‘ unikngc¢ efektu ,iluzji wiedzy”

® otwartosci
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COS DLA
INSPIRACJI
| REFEKSJI

REFLEKSJA PO WEBINARIUM
Jakg wazng mysl zabierasz z tej
rozmowy?

Z czym sie utozsamisz, a co wzbudzito
Twojg watpliwosc?
Zapisz sobie swoje refleksje.

Angazowanie sie na rzecz innych - wolontariat klasowy.

Wzmacnianie partycypacji uczniow i uczennic — wspoétpraca wychowawcy

z radg pedagogiczna.

Po wystuchaniu webinarium wro¢ do tresci modutu ©

Link do webinarium:
g Ucz |

® otwartosci

Zanim przejdziesz do tresci na kolejnych ekranach zapraszamy Cie, podobnie
jak

w poprzednim module, do wystuchania lub przypomnienia sobie webinarium

z 4 lutego 2021 "Jak zaangazowac uczniow i uczennice w zycie szkoty?".
Jesli w nim uczestniczytas/uczestniczytes warto przywota¢ przynajmniej niektore
jego fragmenty. Jesli nie miatas /miates okazji wystuchac, zrob to teraz, bo swojg
zawartoscig wpisuje sie w kryteria naszego modutu.

We wstepie webinarium jest mowa o Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz
o programie Wychowanie to podstawa. Dlatego sugerujemy, aby oglgdanie /
stuchanie rozpoczgc¢ od 8 minuty.

Plan webinarium obejmuje nastepujgce zagadnienia:
DecyzyjnosS¢ uczniow i uczennic.

Wiaczanie uczniow i uczennic w zycie szkoly.

e .I[[ —_—

Wychowawcza rola samorzadu klasowego.



https://www.youtube.com/watch?v=N2FyLJZKnXM&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

lceland m CENTRUM EDUKACII
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PRZYPOMNIENIE 1. Zapoznaj sie z tresciami merytorycznymi
KOLEJNYCH modutu.

KROKOW 2. Wybierz zadanie praktyczne do realizacji

W MODULE Zz uczniami i uczennicami - inspirujace dla siebie

i adekwatne do wyzwan wychowawczych,
z ktorymi sie mierzysz.

3. Zaadaptuj wybrane zadanie praktyczne do
kontekstu wiasnej pracy wychowawczej.

4. Zrealizuj wybrane zadanie praktyczne w pracy
z klasa.

5. Dokonaj refleksji dotyczacej realizacji zadania
i jego efektéow, po czym sformutuj wnioski
stuzace Twojej pracy wychowawczej oraz
uczniom i uczennicom.

6. Podziel sie swoimi refleksjami
z mentorem/mentorka i innymi osobami
uczestniczacymi w kursie.

® otwartosci
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Zanim przystgpimy do rozwijania, doskonalenia, modyfikowania zjawisk, rzeczy,
DIAGNOZA kompetenciji warto mie¢ $wiadomo$¢ stanu wyjsciowego.
PARTYCYPACJI , CWICZENIE W PRZYWOLYWANIU WIEDZY:
UCZEN N Ic I UCZNIOW V(;/ naszym kursie proponowaliérbny juz narzedzkia do
lagnozowania. Przypomnij sobie i zapisz, jakie to
W PODEJMOWANIU byly narzedzia?

DECYZJI

Dlatego i tym razem zachecamy do autorefleksji dotyczgcej wtasnych postaw i zachowan z obszaru wigczania uczennic
I uczniow w procesy decyzyjnosci, samorzgdnosci, angazowania ich w procesy klasowe i szkolne.

Skorzystaj z narzedzia do autodiagnozy wychowawcy z narzedziownika ,,Wychowanie to podstawa. Materiaty dla
nauczycieli i nauczycielek, cz. 4. Jak wigczaé ucznidw i uczennice we wspoétdecydowanie o szkolnej

wspoélnocie?” (str. 11-12)

Dzieki niemu mozesz zastanowicC sie i wyciggng¢ wnioski o tym, jak pomagasz swoim uczennicom i uczniom
w obszarach:
WSKAZOWKA:
Mozesz tez zastosowac inne,
Wiaczanie uczniow i uczennic w zycie szkoly. znane Ci narzedzie, ktore
oceniasz jako uzyteczne do
autodiagnozy.

Decyzyjnos¢é uczniow i uczennic.

Wychowawcza rola samorzadu klasowego.

Angazowanie sie na rzecz innych - wolontariat klasowy.

Wzmacnianie partycypacji uczniow i uczennic - wspoilpraca wychowawcy z rada
Ucx pedagogiczna.

® otwartosci
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WYCHOWAWSTWO
A SAMORZADNOSC
UCZNIOWSKA

o |

® otwartosci

m CENTRUM EDUKACIJI
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Giéownym obszarem do pracy wychowawczej jest wspolnota
klasowa. Wplyw wychowawcy lub wychowawczyni jest jednak
Znacznie szerszy, poniewaz pracujac na poziomie klasy, modeluje
i inicjuje réznego rodzaju zachowania uczniow i uczennic, ktore
maja wplyw na to, jak mtodzi ludzie funkcjonuja na poziomie
wspolnoty szkolnej, a wiec rowniez na to, jak dziata ta wspoéinota.

A skoro dokonatas/dokonates juz autodiagnozy, moze warto
dowiedzie¢€ sie tez, co Twoi uczniowie i uczennice myslia

o samorzadnosci i swojej decyzyjnosci, jak ja rozumieja, oceniaja,
jakie maja zwigzane z samorzadnoscia potrzeby?

Stworzcie mape mysli, w ktorej centralnym hastem bedzie
SAMORZADNOSC

System relacji i powigzan pomiedzy zapisanymi w mapie mysli
informacjami przedstawionymi w formie stow kluczowych pomoze
w uporzadkowaniu i rozumieniu wiedzy i opinii ucznioéw na temat
samorzadnosci.
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https://portal.librus.pl/artykuly/mapy-mysli-od-czego-zaczac
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Samorzgdnos¢ uczniowska w szkotach nierzadko funkcjonuje na marginesie
zycia szkolnego ucznidéw i uczennic i niekoniecznie jest postrzegana jako
narzedzie wptywania na zycie klasy czy szkoty.

Pokazujg to np. badania prowadzone w warszawskich szkotach w 2009 roku,
kiedy uczniowie niezaangazowani w prace samorzgdu deklarowali, ze powodem
ich biernosci jest brak wptywu samorzgdu na decyzje ich zdaniem kluczowe.

Petne wigczenie uczniow w decydowanie (lub wrecz przekazanie im w catosci
odpowiedzialnosci za podjecie decyzji) jest procesem wymagajgcym wiele
zaangazowania nie tylko ze strony uczniow, ale rowniez dorostych, ktorzy
deklarujg swojg otwartoS¢ na wspotprace z mtodzieza.

Dlatego wazng role majg to do odegrania wychowawczynie i wychowawcy klas
wspotpracujgcy z opiekunkami/opiekunami samorzgdu szkolnego.

g Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein PRZESZKODY | WYZWANIA W FUNKCJONOWANIU
SR e SAMORZADNOSCI UCZNIOWSKIEJ

Pospolite jest potoczne rozumienie pojecia ,samorzad”, w ktorym definiuje sie
go jako grupe przedstawicieli jakiejS szerszej spotecznosci wybieranej
w bardziej lub mniej demokratycznym i powszechnym procesie wyborow.

Po pierwsze wiec, konieczne jest wiasciwe rozumienie SAMORZADU jako
organu, ktora sklada sie z wszystkich uczniéow i uczennic szkoty i tworzy
warunki, w ktérych wszyscy oni maja poczucie wplywu na to, co dzieje sie
w szkole.

Grupa przedstawicieli i przedstawicielek uczniéw i uczennic szkoty (czyli
SAMORZADU) wybierana w demokratycznych i powszechnych wyborach, to np.

RADA UCZNIOWSKA SAMORZADU SZKOLNEGO (lub inaczej nazywany organ
przedstawicielski uczennic i uczniow).

$ Ucz m CENTRUM EDUKACII
o

otwartosci OBYWATELSKIEJ




—L WYZWANIA, PRZED JAKIMI STOl SAMORZADNOSC
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UZASADMIEMIE: samorzgd postrzegany jest jako

fasadowy lub tez sterowany przez dorostych, nie
reprezentuje interesow uczniow i uczennic.

UZASADMIENIE: ograniczenie dziafan Rady N
Uczniowskiej do akcji, wydarzen, dziatan, ktdre nie
odnoszg sie do realnych potrzeb i zainteresowan
uczniow; realizowane =g z inicjabywy nauczycielii
dyrekcji— brakuje realnego wptywu samorzgdu
uczniowskiego. J

UZASADMIENIE: samorzgd uczniowski jest widziany
jako kotko zainteresowan dla osab aktywnych, nie
postrzega sie go i nie mysli o nim catosciowo —jako o
organie szkoty majgcym konkretne zadania wobec ogotu
LUCZNiow.

Ucz m CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

® otwartosci
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Norway grants UCZENNICE I UCZNIOWI E?

REFLEKSJA:

Jak brzmi Twoja odpowiedz na to pytanie? Najpierw
odpowiedz, a potem zobacz, jakie jest nasze zdanie

Istotg samorzgdnosci uczniowskiej jest umozliwianie uczniom i uczennicom
‘ wptywania na to, co dzieje sie w szkole i wspotdecydowania o tym. Tak rozumiana
samorzgdnos¢ wiasciwie nie ma zadnych ograniczen.

Uczniow mozna witgczac w podejmowanie decyzji w wielu obszarach. Jednak
najszybciej i najtatwiej realizowac takg samorzgdnosc na poziomie klasy — ze

- aa wzgledu na to, ze jest to mata grupa, jej cztonkowie znajg sie, czujg znacznie
mniejsze obawy przed wyrazaniem swoich potrzeb niz na forum szkoty.
Wychowawca moze tu odegra¢ duzg role jako osoba, ktéra wspiera uczniowskg
% decyzyjnosc¢, okresla jej ramy i inicjuje takie podejmowanie decyzji.

A

2y Zaproponuj obszary, wydarzenia, momenty, ktére oddatbys/oddatabys
do decyzji swoich uczniow?

W narzedziowniku ,Wychowanie to podstawa. Materiaty dla nauczycieli i nauczycielek, cz. 4. Jak wigcza¢ ucznidw |
uczennice we wspotdecydowanie o szkolnej wspodlnocie?” znajdziesz wskazowki dotyczace codziennych sytuacji
oraz dziatan specjalnych, ktére moga by¢ dla Ciebie inspiracja

do wilaczania uczniéw i uczennic w zycie klasy oraz zycie szkoty.

Narzedziownik zawiera takze gotowe scenariusze godzin do dyspozycji wychowawcy
Ucz prezentujgce sposoby pracy z uczniami i uczennicami ksztatcgce kompetencje tego modutu.

® otwartosd GOTOWE WSKAZOWKI | MATERIALY — BIERZCIE | KORZYSTAJCIE!
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PIRAMIDA DECYDOWANIA Witaczanie ucznidow w proces podejmowania decyzji moze

przybiera¢ rézne formy: od informowania ich o podjetych decyzjach
az po samodzielne podejmowanie przez nich decyzji. Bedzie to
zalezato od kategorii podejmowanej decyzji i od tego, na co w szkole

chcemy/mozemy sie zdecydowac (na co jestesmy gotowi).
Piramida decydowania

Udzial w decydowaniu Przykladowe zagadnienie

i I

] I

| DECYDOWANIE | Wyb6r preedstawiciei | N _ o o

\ Uczniowi= podejmuja decyzje samo- | samorzadu uczniowskiego Trudno sobie wyobra2|c sytuacje, w ktOI"ej uczniowie

1 @zielnie (bez udzialy nauczyciell | dyrekej) | decydujg samodzielnie o sposobie oceniania,

| WSPGLDECYDOWANIE ' Wriosek o nadanie z pewnosciq realne jest jednak przeprowadzenie

| Uczniowie podejmujq decyzje wspélnie | szkole imienia z samorzadem uczniowskim konsultacji dotyczacych

| 2 dorostymi (wszyscy muszg sie 200dzié) | takiego wewnatrzszkolnego systemu przed jego

! KONSULTOWANIE ! Skreglenie ucznia przyjeciem.

1 Opinia uczniow Jest waigta pod uwage 1 Z ity uezniow Hierarchiczny uktad podejmowania decyzji przez

o przed podjeciem decyzji (konsultacje) I . . . . .. .
uczennice i ucznidow w szkole najlepiej pokazuje

INFORMOWANIE Prayjecie statutu szkoly schemat ponizej**.

Uczniowie 52 informowani o podjetej
decyzji

“ze strony CEO:
Ucz ‘

o
b ——

® otwartosci


https://samorzad.ceo.org.pl/material/jak-wlaczac-uczniow-w-decydowanie
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AKTYWNOSCI SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Najczesciej realizowane przez SU dziatania — jak réznego rodzaju akcje charytatywne i imprezy szkolne — sg najmnie;
istotne z punktu widzenia wzmocnienia udziatu uczniow w zyciu szkoty. Nawet te najbardziej wartosciowe angazujg
zazwyczaj nieliczng grupe aktywnych osob, a zdecydowana wiekszos¢ uczniow bierze w nich jedynie udziat w
charakterze odbiorcow, nie majgc wptywu na to, co i jak sie dzieje.

O wiele rzadziej wtadze samorzgdu wspdlnie z nauczycielami starajg sie organizowac¢ dziatania umozliwiajgce uczniom
udziat w podejmowaniu bardziej istotnych decyzji dotyczgcych wazniejszych aspektow zycia szkoty — tego, jak szkota
wyglada, jak pomalowane sg sciany, jakie jest wyposazenie, jaki sprzet sportowy lub pomoce naukowe sg kupowane.

Praktycznie nigdzie nie spotyka sie przyktadow rzeczywistego wspotdecydowania lub konsultacji w sprawach dla szkoty
kluczowych, jak ustalenie strategii rozwoju szkoty, programu wychowawczego, wewnagtrzszkolnego systemu oceniania
itp. Jesli dyrektorzy i nauczyciele w ogole pytajg kogokolwiek o zdanie w tych sprawach, jest to kilku przedstawicieli SU,
przecietny uczen nie ma zazwyczaj nawet okazji wypowiedzie€ sie w takich kwestiach.

Taki stan rzeczy (w polskich i brytyjskich szkotach) ilustruje wykres prezentowany ponizej, opracowany na podstawie
doswiadczen CEO i Involver.org.***

® otwartosci
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Tabela 1. Aktywnosci samorzadu uczniowskiego

NAJCZESCIE) — NAIMNIES
REALIZOWANE Zbiorki pieniedzy lub darow WMCS:,ACE
UCZN
B WOSP WE WSPOL-
, , DECYDOWANIE
. Imprezy, np. dyskoteki
AKTYWN o é CI 2D Szkolne wydarzenia, np. Swieto Niepodlegtosci
"L,'E. - 7..",3 Wyposazenie szkoty IT|
SAMORZADU ~ Otoczenie fizyczne Sprzet sportowy
UCZNIOWSKIEGO
e g e Plan dziatar samorzadu uczniowskiego
QOddolne pomysty na dziatania w szkole
Program wychowawczy szkoty
Kryteria wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Wydatkowanie czesci funduszy z budzetu szkoty
o NAJGELEBIE)
! : : WEACZAJACE
U je sie Ewaluacja metod nauczania e
ina e Ocena pracy nauczycieli WE WSPOL-
NAJRZADZIE) Bk Forma prac domowych, formy prowadzenia lekcji DECYDOWANIE
REALIZOWANE — O SZKOLE

*xk Szkota demokraciji. Praktyczny poradnik o wspétdecydowaniu w szkole”,

® otwartosci


https://samorzad.ceo.org.pl/sites/samorzad.ceo.org.pl/files/szkola_demokracji_praktyczny_poradnik_o_wspoldecowaniue_w_szkole.pdf
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Liechtenstein
ETS METODY KONSULTACJI
| WSPOLDECYDOWANIA

Pierwszym poziomem prawdziwej partycypacji sg konsultacje
Zz mtodzieza.

Szkolne konsultacje mogg mie¢ forme opiniowania konkretnych
pomystow — pokazuja wowczas nastawienie do przedstawionego
projektu, pomagajg ocenic jego przydatnos¢, umozliwiajg zebranie
uwag i opinii pomocnych przy jego udoskonalaniu.

Inna forma konsultacji polega na wspdlnym poszukiwaniu rozwigzan
wybranego zagadnienia, problemu czy kwestii spornej.

Kazda z tych form niesie pewne korzysci ale takze ograniczenia
przedstawione na ilustracji (zrodto, jak poprzednio).

Konsultacje mogag przybiera¢ rézne formy. Od sciennego forum, czyli

powieszonego w widocznym miejscu duzego plakatu z zapisanym

pytaniem, wokot ktérego uczniowie mogg dopisywac

swoje odpowiedzi, przez zebranie opinii podczas spotkania klasy na
godzinie wychowawczej, po

Ucz ogolnoszkolng debate!
® otwartosci
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Liechtenstein
Norway grants

METODY, ,
KTORE MOGA ULATWIC
ORGANIZOWANIE
PROCESU
WSPOLDECYDOWANIA

| KONSULTACJI

Obszerne opisy tych metod znajdziesz
w biblioteczce.

® otwartosci
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Liechtenstein POMOC W POGLEBIANIU TRESCI Z OBSZARU

Norway grants MODULU

PODSUMUJMY INFORMACJE O POMOCACH:

W pogtebianiu tresci prezentowanych na ekranach, z obszarow, ktore obejmuje
biezgcy modut, pomoze Ci wspomniany juz w tym module narzedziownik
,~Wychowanie to podstawa - materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak
Zzaangazowac uczniow i uczennice w zycie szkoty?”

Zamieszczamy go biblioteczce. Zawiera niezwykle przydatne ¢wiczenia
| scenariusze, ktére mozesz wykorzystac w swojej pracy w klasie jednoczesnie
realizujgc zadania praktyczne modutu.

biblioteczka:

1. ,,Wychowanie to podstawa - materiaty dla nauczycieli i nauczycielek.
Jak zaangazowac ucznidéw i uczennice w zycie szkoty?”

2. ,,Metody wspierajgce organizowanie procesu wspotdecydowania
I konsultaciji”

3. Webinarium "Jak zaangazowac¢ ucznidéw i uczennice w zycie szkoty?".

$ Ucz m CENTRUM EDUKACII

® otwartosci OBYWATELSKIEJ


https://www.youtube.com/watch?v=N2FyLJZKnXM&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Iceland [Pd:lj

Liechtenstein

AR R WYBOR PRAKTYCZNYCH ZADAN ROZWOJOWYCH

Podobnie jak w poprzednich modutach proponujemy

Ci wybor zadan praktycznych. Wybierz co najmniej jedno

z proponowanych. Zaplanuj jego realizacje i zrealizuj. Jesli
jest potrzeba, dokonaj modyfikaciji, dostosowujgc do realiow
swojej szkoty, uczniow, wtasnych mozliwosci i posiadanych
zasobow. Poddaj to doswiadczenie refleksji, odpowiadajgc
na pytania przypisane do zadania. Podejmij dialog

z mentorka/mentorem w formie, na jakg sie umowiliscie.

g Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Wykorzystaj narzedzie do autodiagnozy z narzedziownika ,WWychowanie to
podstawa - materiaty dla nauczycieli i nauczycielek. Jak zaangazowac
ucznidw i uczennice w zycie szkoty?”, aby przekonac sie, jak czesto
prezentujesz postawy i zachowania sprzyjajgce angazowaniu uczennic

| uczniow w proces decyzyjnosci.

v Przyjrzyj sie swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciggasz.

v Nazwij i zaplanuj, nad czym i w jaki sposob chcesz popracowac w
najblizszym czasie. lle czasu dajesz sobie na to wyzwanie?

v Co Cie zaskoczyto?
v Z czego jestes zadowolona/zadowolony?

Ucz
® otwartosci
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Liechtenstein

Norway grants ZADAN I E 4-2 -w- Do WYBO RU

Wspdlnie z uczniami i uczennicami stworzcie mape
mysli, w ktorej centralnym hastem bedzie
SAMORZADNOSC

Przyjrzyjcie sie mapie i zastanowcie sie, co wymaga
Waszych dziatan, aby rozwing¢, zmodyfikowac,
rozpoczgc¢, zmieni¢, wzmocnic?

Po realizacji tego zadania odpowiedz na pytania:

v Z czego, co zrobitas/zrobite$ jestes najbardzie;
zadowolona/zadowolony?

v Co w tym dziataniu byto najtrudniejsze i jak sobie
z tym radzitas/radzites?

v Co ciekawego zauwazytas/zauwazytas u swoich
uczniow?

Ucz
® otwartosci

L.

'3
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Spotkaj sie ze swoimi wychowankami/wychowanicami. Porozmawiajcie o tym, jak

postrzegajg wtasng decyzyjnos¢ w klasie i w szkole? Wypiszcie przyktady partycypacji

uczniow i uczennic w organizacji waznych procesow szkolnych.

Zastosujcie w rozmowie metode pieciu pytan:
1.

2.

3
4.

Co mozesz lub chcesz zacza¢ robic, aby...?
Co mozesz lub chcesz przestac robic, aby...?
Czego bedziesz robita/robit mniej, aby...?

Czego bedziesz robita/robit wiecej, aby...?

Co bedziesz robita/robit inaczej, aby...?

Ucz
® otwartosci

Odpowiedz na pytania:

v Czego sie dowiedziatas/dowiedziates?

v Jakie decyzje podjeliscie?

v Z czego jestes zadowolona/zadowolony?

v Co byto trudne i jak sobie radzitas/radzites z tym?

ceo

CENTRUM EDUKACIJI
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 4-4-w- Do WYBORU

Ktore tresci modutu byty dla Ciebie inspirujgce? Zastosu;
jedno z proponowanych w narzedziowniku ¢wiczen lub

zrealizuj scenariusz. Po realizacji podziel sie refleksjq
z dzialania:

v Z czego jestes dumna/dumny?

v Co byto trudne lub co sie nie udato lub co przebiegato
inaczej niz zatozytas/zatozyte$?

v Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys innym
nauczycielom i nauczycielkom?

v Przed czym przestrzegasz?

g Ucz o m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci

OBYWATELSKIE]



Zaproponuj wtasne ¢wiczenie/scenariusz, ktore realizujg cel tego

modutu, czyli wspierajg angazowanie uczniow i uczennic w zycie

klasy lub szkoty. Skad zaczerpnetas(nates) inspiracje? Napisz,

jakich efektow sie spodziewasz lub - jesli wiczenie

przeprowadzitas(tes) - jakie byty efekty realizacji tego ¢wiczenia dla ;
Twoich wychowankéw, a jakie dla Ciebie?

Odpowiedz na pytania:

v Z czego jestes dumna/dumny?

v Co bylto trudne lub co sie nie udato lub co przebiegato inaczej
niz zatozytas/zatozytes?

v Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys innym .
nauczycielom i nauczycielkom? — =

v Przed czym przestrzegasz?

% Ucz ) m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 4-6-w- Do WYBORU

Zorganizuj spotkanie ze swoimi uczniami. Zastosujcie piramide
decydowania i przedyskutujcie, jakie zagadnienia z zycia Waszej
szkoty przyporzgdkowalibyscie do poszczegolnych ,pieter”
piramidy: o czym uczniowie mogliby decydowac,
wspotdecydowac, co konsultowac?

O KK

N aYalta

Odpowiedz na pytania:
v Dlaczego ta debata byta wazna?

v Co Cie zdumiato?
v Z czego jestes zadowolona/zadowolony?
v

O czym chcesz pamietac przy kolejnym takim doswiadczeniu?

g Ucz m CENTRUM EDUKAC3I
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Zdecyduj, jakie dziatanie praktyczne zwigzane z tresciami modutu
podejmiesz — sama/sam wymysl| zadanie praktyczne dla siebie.
Warunkiem jest, aby w tym dziataniu uwzgledni¢ Twoja interakcje
Z uczennicami i uczniami.

Po doswiadczeniu odpowiedz na pytania:

v Na czym polegato Twoje dziatanie?

v Z czego w swoim dziataniu jestes dumna/dumny?

v Co sprawito Ci trudnosc i jak sobie z nig radzitas/radzites?
v

Jaki to dziatanie przyniosto efekt dla Twoich uczniéw i
uczennic?

Ucz
® otwartosci
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Wréémy do celu i kryteriow sukcesu modutu.
Cel:

Refleksja nad znaczeniem wigczania uczniéw w procesy decyzyjne w szkole oraz
wzmochienie wychowawcéw i wychowawczyn w zakresie rozwijania samorzadnosci
uczniowskiej (w klasie i w szkole).

Kryteria sukcesu. Osoba uczaca sie:

PODSUMOWANIE:
Ktore z kryteridw
uwazasz za
osiggniete, a ktore

— Dokona diagnozy, w jaki sposoéb jako wychowawczyni (wychowawca) tworzy warunki
partycypaciji, czyli jak wigczam uczniéw (np. wiaczanie uczniow w podejmowanie
decyzji, otwartos¢ na niedoskonatosc¢ i bledy, otwartos¢ na 1Z/uwagi od uczniow,

znajomos¢ metod podstawowych podejmowania decyzji). e
wymagajg jeszcze
— Podejmie dziatania, ktore pomoga jej uczniom (uczennicom): Twojej uwagi /

® zdefiniowaé, czym jest samorzgadnos$¢ uczniowska, doéwiadcz_gnia /
podac¢ istniejgce przyktady partycypacji uczniow w organizacji waznych proceséw szkolnych, refleksji?
okresli¢ mozliwe sytuacje partycypacji uczniow w procesach uczenia sie,

zidentyfikowa¢ wtasng role w edukacji wigczania dzieki doprecyzowaniu, jak wspotpracuje, wigczam
I wzmacniam/wspieram kolegow i kolezanki,

zaplanowac¢ obszary decyzyjnosci uczniow, w tym te zwigzane z uczeniem sie (planowaniem tego
procesu w szkole).

Ucz ) m CENTRUM EDUKACJI
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

Jesli nie jestes jeszcze pewnalpewien poprawnosci odpowiedzi, ktérych
udzielitas/udzielites wykonujgc éwiczenie przywolywania wiedzy z poczatku modutu,
mozesz je sprawdzi¢ tutaj.

Tresci poszczegolnych modutdow sg czyms w rodzaju ,kregéw na wodzie”. Modut pierwszy
koncentrowat sie na ,ja” i dotyczyt wychowawcy/wychowawczyni (kompetencje, wartosci,
potrzeby). Kolejne moduty ,zataczajg coraz szersze kregi’. Obejmujg najpierw uczniow, ale w
kontekscie pojedynczego ucznia, jego wartosci i potrzeb, potem uczniéw z klasy wychowawczej
jako grupy. W kolejnym module zaakcentowane jest ,wyjScie ucznidow poza klase”.

Twoja odpowiedz nie musi by¢ identyczna. Mozliwe, ze interpretujesz logike kursu
% zupetnie iraczej. Masz do tego prawo ©

Ucz
® otwartosci
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Liechtenstein ~ QODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

Norway grants

2. Wymien 4 filary dobrego wychowawcy? Zdefiniuj, jak je rozumiesz.

Skuteczne oddziatywanie wychowawcze nie moze obyc sie bez Brak zaufania wymusza
konsekwencji. Zmiana decyzji dorostych uczy dziecko, ze “nie” nie musi nadmierng kontrole. Wychowanie
oznaczac “nie” i ze jest w stanie wptywac na dorostych manipulujgc nimi polegajgce na kontroli sprzyja
(np. wymuszanie ptaczem). biernosci, pozorowanym

zachowaniom. Z kolei zaufanie
do uczniow to wiara w ich
samodzielnos¢ i wybory,
wspieranie ich autonomii

| pozwalanie na podjscie wlasng
droga.

Przydatnym narzedziem dla ksztattowania zachowania ucznia jest
procedura stopniowania reakcji. Kiedy uczen robi cos, czego nie
akceptujemy, mozna zastosowac technike za pomocg ktorej kilkakrotnie,
coraz bardziej dyrektywnie proponujemy mu zmiane zachowania.

W jednym z krokow przywotujemy konsekwencje, ktore nastgpia,

jesli nie zmieni zachowania, a dopiero, jesli to nie skutkuje — stosujemy
zapowiedziane nastepstwa. Konsekwencje tym roznig sie od kary,

Ze sg jasno sprecyzowane i zapowiedziane. Uczen ma szanse zmienic
swoje zachowanie i unikng¢ konsekwencji. Jesli tego nie robi, podejmuje
Swiadomg decyzje. Uczy sie, ze zycie to wybory i ich konsekwencje.

g Ucz m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

2. Wymien 4 filary dobrego wychowawcy? Zdefiniuj, jak je rozumiesz.

Mamy na mysli szacunek dla podmiotowosci ucznia

Kompetencji, postaw i zachowan i traktowanie go w partnerski sposéb. Utrudnia to ocenianie
uczymy sig¢ w duzym stopniu na postepow ucznia (co jest jedng z tradycyjnie postrzeganych rol
drodze modelowania, czyli nauczyciela), bo nikt nie lubi by¢ oceniany. Dlatego wazne
obserwowania I nasladowania jest, aby wychowawca nie postugiwat sie ocenami w wiekszym
zachowan osoby, ktora stuzy nam za stopniu niz to jest konieczne. W sukurs przychodzi nam ocena
wzor. Dlatego wychowawca musi ksztattujgca (informacja zwrotna), odnoszenie sie do czynéw
pamigtac, ze jego zachowania sg i nie utozsamianie ich z osobg (kiedy uczen przeszkadza nie
wazniejsze niz deklaracje. Chcesz. mowimy ,jestes niegrzeczny” lecz ,to, co robisz —

nauczyc dzieci idei sprawiedliwosci — przeszkadza”) oraz stosowanie komunikatu “ja” (co zrobit - jak
postepuj sprawiedliwie. Pragniesz to na nas wplyneto - jakie sg konsekwencje takiego

nauczyc ich szacunku — szanuj Je, Itp. zachowania - nasze oczekiwania, np. “Jasiu, od pieciu minut

rozmawiasz. Przeszkadza mi to, bo nie moge skupic sie na
lekcji. Prosze, zacznij mnie stuchac.”)

To takze uwazne stuchanie i powazne traktowanie tego, co
Ucz uczen ma do powiedzenia. m CENTRUM EDUKACH

® otwartosci OBYWATELSKIEJ
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Liechtenstein

Norway grants ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

Edukacja wigczajgca opisuje proces, w ktorym szkota stara sie odpowiedziec
wszystkim uczniom jako jednostkom, przemysliwujgc i restrukturyzujgc to,
jak jest zorganizowana (rowniez w kontekscie programow nauczania) oraz
zapewniajgc i przeznaczajgc srodki na zwiekszenie rownosci szans. Chodzi
W niej o usuniecie barier, dyskryminaciji i ucisku oraz o dobrobyt
wszystkich uczniéw i uczennic, w tym oso6b z niepetnosprawnosciami.

$ Ucz m CENTRUM EDUKACII
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Liechtenstein

Norway grants ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

rozpoznaj sygnaty stresu
rozpoznaj stresory
rozpoznaj stresory
zregeneruj sie

zwieksz samoswiadomosc

a k~ 0N PE

$ Ucz m CENTRUM EDUKACJI
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Liechtenstein

Norway grants ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

rozpoznaj sygnaty stresu
rozpoznaj stresory
rozpoznaj stresory
zregeneruj sie

zwieksz samoswiadomosc

a k~ 0N PE

$ Ucz m CENTRUM EDUKACJI
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ODPOWIEDZI DO TESTU SAMOSPRAWDZAJACEGO

5. Wymien i zdefiniuj etapy procesu grupowego

w tej fazie celem catej
grupy i wszystkich jej
cztonkow jest
przynaleznosc¢ do grupy.
Cztonkowie grupy
przygladajg sie sobie,
orientujg sie, kto jest kim
w grupie. Emocje, ktore
wtedy dominujg, to:

lek, niepokdj, napiecie,
wahanie, ciekawosg,
obawa, niechec¢ do
wyrazania wtasnych opinii.
Cztonkowie grupy czesto
nie majg Swiadomosci tych
uczuc.

® otwartosci

celem grupy jest
wyodrebnienie sie

| zroznicowanie. Co sie
wtedy dzieje? W grupie
pojawia sie ztosc,
wystepujg spory, kidtnie
| wyznaczanie wlasnego
terytorium. Pojawiajg sie
koalicje, podgrupy,
sojusze, dominujg
krytyczne oceny,, uwagi.
Ujawnia sie rywalizacja

| oOkazywanie wrogosci.
Jest to faza konfliktu

| buntu grupy przeciwko
prowadzgcemu.

uczestnicy majg wrazenie,
ze ich grupa jest swietna,
najlepsza, zmniejsza sie
krytycyzm, ale jednoczesnie
wzrasta tez chec¢ do
wspotpracy dla dobra
wspolnego. Pojawiajg sie
rézne normy grupowe,
wiecej kompromisow,
przejaskrawienie mitych
uczuc.

jest to faza rozpadu
wspolnoty, zakonczenia
wspolnej pracy. Nastepuje
bez wzgledu na to, jak
pracuje dana grupa. Ma
pokazac¢ cztonkom grupy,

jak zdobyte umiejetnosci,
sprawnosci mogg przydac sie
W zyciu i sprawdzic, z czym
uczestnicy grupy koncza.

m CENTRUM EDUKACIJI
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Dziekujemy!

Fundacja Centrum
Edukacji Obywatelskiej

ul. Noakowskiego 10
00-666 Warszawa

www.ceo.org.pl

www.blog.ceo.org.pl
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