WYCHOWANIE
TO PODSTAWA

TO JUZ PIATY | ZARAZEM OSTATNI
MODUL. REFLEKSJA ZATEM, BEDZIE
DOTYCZYLA TAKZE TWOJEGO
PROCESU UCZENIA SIE W KURSIE.
ZAPRASZAMY!

Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartosci 109 tys. euro otrzymanego
od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.

Celem projektu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu
planowania, tworzenia i wdrazania rozwigzan wzmacniajgcych funkcje wychowawczg szkoty, nastawiong na

g Ucz ksztatcenie u uczniéw i uczennic kompetenciji spotecznych, obywatelskich i osobistych,
@® otwartosci NAI przy jednoczesnym wzmochnieniu inkluzyjnosci dziatan edukacyjnych.


FreeText
Projekt “Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania o wartości 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG.
Celem projektu “Wychowanie to podstawa” jest przygotowanie i upowszechnienie modelowego procesu planowania, tworzenia i wdrażania rozwiązań wzmacniających funkcję wychowawczą szkoły, nastawioną na kształcenie u uczniów i uczennic kompetencji społecznych, obywatelskich i osobistych, 
przy jednoczesnym wzmocnieniu inkluzyjności działań edukacyjnych.


CEL MODULU:

Wsparcie wychowawcéw i wychowawczyn
w uwrazliwianiu i angazowaniu uczniéw

i uczennic w mierzeniu sie z lokalnymi

i globalnymi wyzwaniami.

® otwartosci OBYWATELSKIEJ



KRYTERIA SUKCESU MODULU 5.
OU (osoba uczaca sie):

— Podejmie dziatania, ktére pomogg jej uczniom i uczennicom:
O podejmowac krytyczng analize przekazéw medialnych,

O znajdowac informacje na temat potrzeb spotecznych/srodowiskowych/gospodarczych lokalnych
| globalnych r6znych srodowisk i okresla¢ wtasne stanowisko w tych kwestiach,

O rozumiec€, czym jest holistyczne podejscie i interdyscyplinarnos¢ w patrzeniu na wyzwania,

O zdefiniowac¢ wtasne mozliwosci, czyli okresli¢, na czym polega wtasna sprawczosc REFLEKSJA:

(odpowiedzialno$é, solidarnosg), Ktore z powygszych
O sprecyzowacC pomysty na zaangazowanie sie mtodych ludzi, Eriﬁir:j)g’\; rz;ZciZl?ama
O przeciwstawi¢ problemom zalety wynikajgce z bogactwa réznorodnosci spoteczenstw, dlaczego? Zwerbalizuj
O dostrzegac bogactwo réznorodnosci we wiasnej grupie klasowej i identyfikowac wtasng role w dowolnej formie

w edukacji wtgczania dzieki doprecyzowaniu, jak wspotpracuje, wigczam, wspieram kolezanki swoje argumenty.

| kolegow. :

— Podejmie refleksje o wtasnym procesie uczenia sie w kursie.

® otwartosci OBYWATELSKIEJ




1. Przywolaj dwie rzeczy z poprzedniego modutu, ktére zwrécily Twoja uwage.

2. Przypomnij, czym jest samorzadnos¢ uczniowska?

® otwartosci

WYJASNIENIE:
Cwiczenia w przywotywaniu

przebudowujg i wzmacniajg pamiec.

Sprzyjajg wiec uczeniu sie. Dlatego
zaczynamy od takiego ¢wiczenia.
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Dlaczego w naszym kursie poruszamy zagadnienia angazowania uczennic
| uczniow w problemy lokalne i globalne?

Najwazniejszg umiejetnosciag, ktéra powinna zajmowac centralne miejsce w pracy szkoty jest uczenie
sie. Uczenie sie musi dotyczy¢ wyzwan, jakie zmieniajgcy sie, niestabilny swiat stawia dzis przed
miodymi ludzmi. Szkote (a moze edukacje) nalezy dzis definiowa¢ w taki sposob, aby mozliwe stato
sie sprostanie najwiekszym wyzwaniom wspoétczesnosci.

Nie mozna udawac, ze szkota jest miejscem oderwanym od wszystkiego, co jg otacza w lokalnym
lub/i globalnym wymiarze. Nie mozna zamykac okien i drzwi szkoty i pozosta¢ slepymi i gtuchymi na
to, co dzieje sie na zewnatrz. Szkota musi zauwazac swiat realny i reagowac na niego. Wszyscy
jestesmy zatoga, ktora musi czu¢ wspotodpowiedzialnosc¢ za wytyczanie celow, reagowanie na
trudnosci i niebezpieczenstwa. Nie mozemy pozwoli¢ sobie na bycie jedynie pasazerami.

A poniewaz wychowawczynig / wychowawcg w szkole jest sie niezaleznie od tego, czy formalnie
petni sie takg funkcje, czy tez nie, wiec uwrazliwienie na problemy lokalne i globalne w duzym
stopniu lezy w obszarze zainteresowan wiekszosci,

czy nawet wszystkich nauczycielek i nauczycieli. . . .

AR
T
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Norway grants W angazowaniu uczennic i uczniéw w sprawy spotecznosci lokalnej pomoze Ci
L zestaw materiatow zgromadzonych wokot pieciu tematow:
SPOLECZNOSC Ja, moi uczniowie i uczennice oraz nasza szkota jako czes¢
LOKALNA - spotecznosci lokalnej. Dowiesz sie tutaj, jak wyjasniac klasie powigzania
wystepujgce w spotecznosci lokalnej i jak stworzy¢ ze szkoty wazne miejsce
NARZEDZIOWN IK lokalnej aktywnosci.

Jak zainteresowaé ucznidéw i uczennice tym, co sie dzieje w okolicy? Znajdziesz tu podpowiedzi, jak zacheci¢
klase do spojrzenia na najblizsze otoczenie w inny sposob niz dotychczas i odkrycia jego potencjatu.

Modelowanie postawy obywatelskiego zaangazowania w sprawy lokalne. Odkryjesz, jak poprzez wtasne
postawy przekona¢ mtodych ludzi do dziatania.

Jak zaangazowanie uczniéw i uczennic w dziatania ze spotecznoscia lokalng i na jej rzecz moze wzmocnic¢
mnie jako wychowawce? Zobaczysz, co tobie moze dac¢ wigczanie klasy w dziatania lokalne.

Jak zaangazowanie w dziatanie z i na rzecz spotecznosci lokalnej moze wzmocnié¢ moich uczniéw
I uczennice? | przede wszystkim, zastanowisz sie nad tym, co konkretnie da dzieciom zachecenie ich do
podejmowania inicjatyw lokalnych.

Inspiracjg moze byc takze webinarium na ten temat, ktore odbyto sie 1 marca 2021 roku: ,,Jak angazowaé uczniow
| uczennice w dziatania lokalne?”

Zapraszamy do oglgdania te osoby, ktére nie miaty mozliwosci w nim uczestniczy¢ ,na zywo”
g | wszystkie, ktére braty udziat, ale chciatyby odswiezy¢ swojg pamiec.
Ucz

® otwartosci ‘


https://www.youtube.com/watch?v=e2-5DccIAgU&ab_channel=FundacjaCentrumEdukacjiObywatelskiej

Iceland m CENTRUM EDUKACII
Liechtenstein OBYWATELSKIEJ
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W kolejnym narzedziowniku proponujemy Ci materiaty, ktére majg uwrazliwiac¢
ucznidéw i uczennice na wyzwania globalne. Uporzgdkowane sg wokot pieciu
tematow:

SPOLECZNOSC 1. Globalne obywatelstwo

GLOBALNA - 2. Praktykowanie dobrej rozmowy '

NARZEDZ'OWN'K 3. Krytyczna analiza otaczajagcego nas swiata \/
4. Wptlyw na swiat \; /

5. Tworcze odpowiadanie na wyzwania globalne\V
W kazdym z tych obszaréw znajdziesz:

- wskazowki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych
- inspiracje do dziatan specjalnych (projektowych);
- Cwiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Narzedziownik, jak wszystkie poprzednie, stanowi wielkie bogactwo inspiracji dzieki zamieszczonym w nim scenariuszom
lekcji do wykorzystania ,,od zaraz”!

Inspiracjg moze byc¢ takze webinarium na ten temat, ktore odbyto sie 18 marca 2021 roku:
,Jak uwrazliwia¢ uczniéw i uczennice na wyzwania globalne?”

® otwartosci

(:’ Ucz ‘ Ogladanie rozpocznij od minuty 12.


https://www.youtube.com/watch?v=3iEL_qNVIMQ&t=12s
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AUTODIAGNOZA - Dobrr]zy hauczyciele | dobr_elnauc:ﬁycielki, wstpaniaie
W JAKIM STOPNIU e A e T
procesu na pewno pomaga diagnoza.

WYCHOWAWCZEJ Stad, w kazdej czesci narzedziownika, takze w tych, ktére
OBECNE SA ZAGADNIENIA dotyczg lokalnych i globalnych zagadnien obecnych
ANG A20WN 1A SIE w pracy wychowawcow i wychowawczyn, jest propozycja
W PROBLEMY LOKALNE narzedzi do autodiagnozy.

9 Odpowiedzcie na kilka pytan, aby
| GLOBALNE: zastanowic sie co jest Waszg mocng

strong w pracy z uczennicami i uczniami
w tych obszarach, a co warto
wzmacniac, rozwijac.

h &

?

REFLEKSJA
W jakim stopniu autodiagnoza pomogta Ci
w refleksji o wkasnej pracy wychowawczej?

Moze warto uczniom i uczennicom tez
zaproponowac taki sposob refleksji o
wiasnych dziataniach?

® otwartosci
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SZKOLA

JEST ZYCIEM
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W naszych dziataniach lokalnych mamy szanse byé blisko spraw drugiego
cztowieka, ktory mieszka obok nas. Angazujgc sie w inicjatywy lokalne,
czesto odpowiadamy na potrzeby innych ludzi, ale i na swoje potrzeby,
zauwazamy wspolnote lokalng i potrzebe dbania o nia.

Poruszajgc zagadnienia globalne i rozmawiajgc z naszymi wychowanicami
I wychowankami o wartosciach w kontekscie uwrazliwiania na wyzwania globalne
uruchamiamy w nich postawy, na ksztattowaniu ktérych nam zalezy.

Rozmawiajmy o tym: Co jest dla mnie wazne, co jest wazne dla nas?

Co jest wazne dla swiata i wszystkich ludzi? Czy moje wartosci sg podobne
do wartosci innych oséb? Czym sie réznia i z czego te réznice wynikajq?
Skad wiem, ze moje poglady sa moje i sg wazne? Co oznacza by¢
nonkonformista?

Tematow do takich rozmow dostarczajg biezgce wiadomosci - przygladaijcie sie
wspolnie swiatu i rozmawiajcie na wazne tematy, nie unikajgc tych
kontrowersyjnych. Pandemia koronawirusa? Zmiana klimatu? Zamach
terrorystyczny? Daj uczniom doj$¢ do gtosu: pozwal podzieli¢ sie wiedzg, ktérg
majg, emocjom, ktére sie w nich pojawiajg, wreszcie, wartosciom, na ktorych
bazuja.

SZKOLA NIE JEST ETAPEM PRZYGOTOWANIA DO ZYCIA -
SZKOLA JEST ZYCIEM! Stad zasada pierwsza — REAGUJ!
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Najlepszym sposobem do angazowania uczennic i uczniow w problemy
spotecznosci lokalnej i do problemdéw globalnych jest realizowanie z nimi
dziatan projektowych.

Metoda projektu, kompleksowo przyczynia sie do rozwoju umiejetnosci
miekkich: wspotpracy, decyzyjnosci, dyscypliny, samodzielnosci,
planowania.

Uczennice i uczniowie od poczatku do konca realizacji projektu majg
wptyw na bieg wydarzen. Poczgwszy od sformutowania tematu projektu,
poprzez postawienie celow, zaplanowanie dziatan, ich realizacje

| prezentacje efektow pracy. Ta samodzielnos¢ i decyzyjnos¢ bardzo
zacheca do aktywnosci, sktania do angazowania sie.

Praca metodg projektu daje nauczycielkom i nauczycielom mozliwosc¢
budowania lepszych relacji z uczennicami uczniami. Wystepujemy

w nowej roli: inspiratora, konsultanta, doradcy, osoby wspierajgcej

| motywujgcej. Budujemy swoj autorytet. Mamy szanse oderwac sie od
codziennej rutyny.
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« zdobywanie wiedzy przez doswiadczenie i aktywne dziatanie \
* rozwoj zainteresowan, zdolnosci, potrzeb i aspiracji

» pokazanie swoich mocnych stron i predyspozycji

* rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie

* nauka pracy w grupie, rozwigzywania problemow

 ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i zespotu
« planowanie i organizowanie wtasnych dziatan

* korzystanie z réznych zrodet informacii

« podniesienie samooceny

 sztuka wystgpien publicznych (prezentacja wykonanej pracy)
 zdolnosc¢ do autorefleksji

e uczenie sie na btedach /

® otwartosci
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Wszyscy ludzie myslg. Taka jest nasza natura, bo przeciez cztowiek POTRAFISZ

to istota myslgca. Jednakze duza czes¢ naszych rozumowan | ANALZOWAC, .
. eso . . TWORZYC HIPOTEZY UMIESZ TWORZYC

formutowanych opinii jest automatyczna i bezrefleksyjna, a przez to SPRAWDZASZ e o

podatna na btedy, wptyw skrzywien poznawczych, stereotypow i FAKTY POWIAZANIA

uprzedzen.

Zaczynasz mysle¢ krytycznie, gdy swoje codzienne myslenie — czyli
rozumowania, interpretacje, oceny i decyzje — poddajesz refleks;i.

o S : : C e : o ki KRYTYCZNE ODROZNIASZ
Czym wiec jest krytyczne myslenie? Nie ma jednej, oficjalnej definicji PRZETWARZAC « MYSLENIE ' FAKTY 0D OPINII

myslenia krytycznego (bytoby to sprzeczne z ideg myslenia s
krytycznego). W literaturze dotyczgcej tego zagadnienia mozna
znalez¢ kilka definiciji.

ROZPOZNAJESZ SWOJE |

. - . . . . . . KWESTIONUJESZ
Maciej Winiarek upraszcza i ujednolica pojecia myslenia krytycznego A

wedtug najczesciej pojawiajgcych sie postaw, WLASNE ZALOZENIA
ktore je tworzg, za pomocg mapy mysli przedstawionej ponizej.

INNYCH EMOCIE
(POTRZEBY)

MYSLISZ 0

Maciej Winiarek 24.03.2021] KONSEXWENCIACH
Takie postawy myslenia krytycznego
g sg nieodzowne, kiedy chcemy
Ucz ‘ zaangazowac uczennice i uczniéw CENTRUM EDUKACI

® otwartosci OBYWATELSKIEJ

w zagadnienia lokalne i globalne.


https://mysleniekrytyczne.edu.pl/myslenie-krytyczne/%20%5bdostęp
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® otwartosci
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Istotnym watkiem, ktory juz pojawiat sie w modutach tego kursu byta
edukacja wigczajaca.
Temat powrdcit — bytoby wspaniale, aby powréoci¢é do niego w klasie.

Prezentujemy pomyst, ktory mamy nadzieje, zainspiruje Cie do dziatan
Z uczennicami i uczniami.

Sporzadzcie MAPE WASZEJ KLASY symbolizujgcg Wasza
réoznorodnosg.

/7
0’0

R/
0’0

)
0’0

L0

/7
0.0

)
0’0

kazda osoba samodzielnie sporzgdza symbol wtasnej postaci (bgdz
czescig tej mapy, jedng z osdb na mapie),

podpiszcie postaci swoimi imionami,

okreslcie podczas wspolnej rozmowy mocne strony kazdej z osob
(najlepiej okreslic¢ liczbe mocnych stron przypisanych kazdej z osob,
np. po 3),

wskazcie powigzania pomiedzy osobami na mapie (kolory,
oznaczenia, symbole powigzan wymysicie i ustalcie sami),

pod mapg niech kazdy dokonczy zdanie: ,Jestesmy réznorodni i
dlatego...”,

dodajcie inne Wasze pomysty na wzbogacenie MAPY KLASY ©
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Wszystko ma swoj poczatek i swoj koniec. Nasz
kurs takze dobiega konca.

Chcemy namowi¢ Cie do waznego, z punktu
widzenia Twojego procesu uczenia sie,
dziatania tzn. do refleksji o Twoim uczeniu sie
w kursie.

UZASADNIENIE/PRZYPOMNIENIE

Refleksja o uczeniu sie jest warunkiem koniecznym do tego,
aby sie uczyc!

Dlatego zadanie praktyczne zwigzane z
refleksjg o uczeniu sie bedzie obowigzkowym
w tym module.

® otwartosci

REFLEKSJA O WELASNYM
PROCESIE UCZENIA SIE
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REFLEKSJA Sposrdd roznych technik autorefleksji wybralismy zdania
O WLASNYM niedokonczone.

UCZENIU SIE

W uczeniu sie pomagato mi...

Moim najwiekszym sukcesem podczas pracy w tym kursie
jest...

Najwieksza trudnos¢ sprawito mi...

Innym wychowawcom
rekomendowatabym/rekomendowatbym...

Zaskoczylo mnie, ze...

Kurs w mojej pracy wychowawczej zmienit to, ze...

Znalaztam/znalaztem odpowiedz na...

Najwazniejsze dla mnie byto...

® otwartosci
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WYBOR PRAKTYCZNYCH ZADAN ROZWOJOWYCH

A oto zadania praktyczne modutu pigtego! Masz do
zrealizowania dwa zadania praktyczne:

1. zadanie 5.1.0., czyli obligatoryjne, dotyczgce
refleksji o Twoim uczeniu sie w kursie,

2. jedno sposrod zadan zaproponowanych do wyboru

(oznaczone literg W).

® otwartosci
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- ZADANIE 5.1.0. OBLIGATORYJNE

Dokoncz (zapisz) zaproponowane zdania niedokonczone.

W uczeniu sie pomagato mi...

Moim najwiekszym sukcesem podczas pracy w tym kursie jest...
Najwiekszg trudnos¢ sprawito mi...

Innym wychowawcom rekomendowatabym/rekomendowatbym...
Zaskoczyto mnie, ze...

Kurs w mojej pracy wychowawczej zmienit to, ze...

Znalaztam/znalaztem odpowiedz na...

D N N N VD N NN

Najwazniejsze dla mnie byto...

g UCZ m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Zaproponuj uczennicom i uczniom sporzgdzenie v
indywidualnej mapy mysli, w ktérej centralnym
hastem bedzie MOJE ZAANGAZOWANIE

W PROBLEMY LOKALNE / GLOBALNE

Zamoderuj rozmowe, ktora bedzie zainspirowana
indywidualnymi mapami mysli. Zadaj pytania, ktore
sktonig uczennice i uczniow do refleksiji o ich
zaangazowaniu. Zapisz pytania, ktore zadatas v
uczennicom i uczniom w rozmowie moderowanej
przez Ciebie.

Po realizacji tego zadania odpowiedz na pytania:

O - ,

® otwartosci

o >
£ / - ) ‘
w1

Z czego, co zrobitas/zrobites jestes najbardzie;
zadowolona/zadowolony?

Co w tym dziataniu byto najtrudniejsze i jak sobie
z tym radzitas/radzites?

Co ciekawego zauwazytas/zauwazytas u swoich
uczniow i uczennic?

Co zaskoczyto Cie w ich wypowiedziach?

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]



Porozmawiaj ze swoimi wychowankami/wychowanicami. o tym, jak postrzegajg swoje
mozliwosci w angazowaniu sie w problemy srodowiska lokalnego (problemow
globalnych).

Zastosujcie w rozmowie metode pieciu pytan:

1.

2.

a M

Co mozesz lub chcesz zaczaé robic, aby...?

Co mozesz lub chcesz przestac robic, aby...?

Czego bedziesz robita/robit mniej, aby...?

Czego bedziesz robita/robit wiecej, aby...?

Co bedziesz robita/robit inaczej, aby...?

Ucz
® otwartosci

NN NN

Odpowiedz na pytania:
Czego sie dowiedziatas/dowiedziates?
Jakie postawy wsrod uczniow i uczennic byty dominujgce?
Z czego jestes zadowolona/zadowolony?
Co byto trudne i jak sobie radzitas/radzites z tym?

Ceo

CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIE]
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Ktore tresci modutu byty dla Ciebie inspirujgce? Zastosuj jedno
z proponowanych w narzedziownikach ¢wiczen lub zrealizu;
scenariusz.

Po realizacji podziel sie refleksjg z dziatania:

v Z czego jestes dumna/dumny?

v Co byto trudne lub co sie nie udato lub co przebiegato inacze;
niz zatozytas/zatozytes?

v Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys innym
nauczycielom i nauczycielkom?

v Przed czym przestrzegasz?

g UCZ m CENTRUM EDUKACII
® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Zaproponuj wtasne ¢wiczenie/scenariusz, ktore realizujg cel tego modutu,
czyli wspierajg angazowanie uczniow i uczennic w zycie spotecznosci
lokalne] lub w problemy globalne. Skad zaczerpnetas(nates) inspiracje?
Napisz, jakich efektow sie spodziewasz lub - jesli éwiczenie
przeprowadzitas(tes) - jakie byty efekty realizacji tego ¢wiczenia dla Twoich
wychowankow, a jakie dla Ciebie?

Odpowiedz na pytania: (
v Z czego jestes dumna/dumny?

v Co byto trudne lub co sie nie udato lub co przebiegato inaczej niz
zatozytas/zatozytes?

v Co zarekomendowatabys/zarekomendowatbys innym nauczycielom -
| nauczycielkom? -

v Przed czym przestrzegasz? Qg &

® otwartosci OBYWATELSKIEJ



Iceland D{l:lj

Liechtenstein

Norway grants ZADANIE 5.6.W. DO WYBORU

Zorganizuj spotkanie z uczennicami uczniami, ktorego tematem
bedzie ROZNORODNOSC. Popro$ uczennice i ucznidéw (forma
wedtug Twojego lub Waszego wspdlnego pomystu) o zdefiniowanie
swojej roli w grupie klasowej i edukacji witgczania. Wazne, aby kazda
osoba doprecyzowalta, jak wspotpracuje z innymi w klasie, jak wigcza,
wspiera kolezanki i kolegow?

Odpowiedz na pytania:

v Co Cie zdumiato?

O KK

v Z czego jestes zadowolona/zadowolony?

v Co bylo najwiekszg trudnoscig?
v O czym chcesz pamieta¢ przy podobnym do tego doswiadczeniu?
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REFLEKSJA:

W jaki sposob
poszczegolne kryteria
sukcesu przyczynity sie

Wroémy do celu i kryteriow sukcesu naszego kursu. do osiggniecia celu?
Realizacja ktérych z nich
wymagataby wiekszej
Twojej uwagi?

CEL KURSU: Inspirowanie i wzmacnianie uczestnikéw i uczestniczek kursu w planowaniu
| realizacji dzialan wychowawczych z uczniami i uczennicami, obejmujacych cate
doswiadczenie szkolne.

KRYTERIA SUKCESU KAZDEGO MODUtU W KURSIE: W module OU (osoba uczestniczgca):

1. zapozna sie z tresciami merytorycznymi modutu (np. teksty, filmy, podcasty, nagrania webinariow, ilustracje),

2. wybierze inspirujgce dla siebie i adekwatne do wyzwan wychowawczych, z ktérymi sie mierzy, zadanie praktyczne do
realizacji z uczniami i uczennicami (zadanie / narzedzie / dziatanie),

3. zaadaptuje wybrane zadanie praktyczne (dziatanie / narzedzie, zagadnienie) do kontekstu wltasnej pracy wychowawczej
| zaplanuje proces jego wykorzystania,

4. zrealizuje wybrane zadanie praktyczne,

5. podda refleksji zrealizowane zadanie praktyczne i jego efekty pod kgtem wiasnej praktyki wychowawczej i sformutuje
whnioski,

6. podda refleksji zrealizowane zadanie praktyczne i jego efekty dla uczniow oraz wypracuje wnioski,

7. podzieli sie swoimi refleksjami z mentorem w kursie i innymi osobami uczestniczgcymi.
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Dziekujemy!

Fundacja Centrum

Edukacji Obywatelskiej

ul. Noakowskiego 10
00-666 Warszawa

www.ceo.org.pl I to koniec! Dziekujemy za wspoétprace.
www.blog.ceo.org.pl

Zyczymy wam wiele satysfakcji i docenienia
w waszej pracy wychowawczej!

Niech przyswieca wam credo, ze
RELACJA W WYCHOWANIU TO PODSTAWA!
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