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Jak wspierac
osoby dyskryminowane
w szkole?

Projekt ,Szkota Otwartosci. Doskonalenie kompetencji nauczycieli na
rzecz praktyk witaczajagcych oraz przeciwdziatania dyskryminacji i
wykluczeniu w szkole.” korzysta z dofinansowania o wartosci 96 tys. euro

otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy
EOG.
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Czym jest dyskryminacja?
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Co czuja dzieci doswiadczajace dyskryminacji?
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Dziecko moze odczuwacé niezaspokojone potrzeby:

bezpieczenstwa,

wolnosci

spontanicznosci,

poCzucia sprawczosci i wptywu,

przynaleznosci

® otwartosci

Szkota otwartosci

wsparcia,

wiezi,

bezpieczenstwa emocjonalnego,
rownych szans,

komfortu,

nadziei i pokoju.
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A co za tym idzie emocje:

e strach ® przygaszenie

e 7tosSC ® wyczerpanie

e samotnosc ® rozczarowanie

® napiecie e przygnebienie

e smutek e zaskoczenie
e oObawy
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Wykluczenie w szkole

Niepowodzenie instytucji w
zapewnieniu adekwatnych i

profesjonalnych ustug odbiorcom,
ze wzgledu naich kolor skory,
kulture, przynaleznosc etniczng,

pochodzenie narodowe lub

obywatelstwo.
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Mozna to zauwazy¢ w procesach,
postawach, zachowaniach majacych
znamiona dyskryminacji, a
wynikajacych z uprzedzen, braku
wiedzy i refleksji oraz ze stereotypow.

Definicja wykluczenia obowiazujaca w hrabstwie Cardiff (Wielka Brytania)
- za Cardiff County Council: School service. Guideliness and Procedures for
dealing with and responding to racist incidents in school.
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Rowne traktowanie

nie oznacza traktowania wszystkich identycznie.

Réwne traktowanie ma na celu zapewnienie bez ograniczen wynikajacych z:
kazdej osobie:

e stereotypowego postrzeganiaich

godnego, sprawiedliwego traktowania, o CLoTen T
mozliwosci, zdolnosci i aspiracji,

mOZ|I.\.NO?CI. korz.ysta.rna Z Praw | Wollnosu, orzypisywania im okreglonych rol
rozwijania i realizacji swoich talentow, spotecznych na podstawie

dokonywania wyboréw zyciowych, okreslonych cech,

e uprzedzen oraz dyskryminacji,
g Ucz Szkota otwartosci
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z uwzglednieniem:

e jejpotrzeb, mozliwosciiograniczen,
e sytuacji i uwarunkowan zewnetrznych.

Prawo do rownego traktowania wynika z przyrodzonej godnosci i wolnosci kazdej osoby
ludzkiej. Jest zapisane m.in. w Konwencji Praw Cztowieka, Konstytucji RP oraz innych
przepisach prawa.
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Szerokie rozumienie spotecznosci szkolnej

m.in. kadra pedagogiczna, dyrekcja, osoby zatrudnione w szkole na
podstawie innej formy niz karta nauczyciela, rodzice i opiekunowie

prawni, uczniowie i uczennice.
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Trwate ramy dla rownego traktowania w szkole

niezalezne m.in. od zmian personalnych w danej instytucji, odnoszgce
sie do réznych obszaréw funkcjonowania szkoty (np. prowadzonych

zaje¢ wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych)

% Ucz Szkota otwartosci

® otwartosci



Iceland @[Dj
Liechtenstein m CCCCCCCCCCCCCC
OBYWATELSKIE]

Norway grants

Zywy proces nie martwe zapisy

procedury i zapisy majg stuzyC spotecznosci szkolnej, odpowiadac na
realne potrzeby i by¢ zywym, refleksyjnym procesem prowadzacym do

dziatania i zmiany.

% Ucz Szkota otwartosci

® otwartosci



Iceland D*[l:l:'

Liechtenstein m CCCCCCCCCCCCCC
Norway grantS OBYWATELSKIEJ

Zwiekszenie samodzielnosci szkoty

w  zakresie wdrazania standardow rownego  traktowania,
monitorowania sytuacji w szkole oraz podejmowania odpowiednich

dziatan. Liderska oraz ekspercka dyrekcji oraz kadry szkolnej.
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Systemowe podejscie do przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole

e Poinformowanie spotecznosci szkolnej
e Powstanie Zespotu ds. Rownego Traktowania w szkole
e Badanie potrzeb i diagnoza sytuacji z perspektywy poszczegdlnych grup

tworzacych spotecznosc szkolna
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cd. Systemowego podejscia do przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole

e Analiza potrzeb, planowanie i realizowanie dziatan
e Opracowanie zadan i procesow

e Przyjecie zasad i procedur przez spotecznosc szkolna.
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Struktura i zakres dokumentu dotyczacego przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole

e ,Credo” - okreslenie wartosci i przekonan szkoty dotyczgcych rownego
traktowania.

e Okreslenie celow szkoty.

e Okreslenie dziatan na rzecz rownego traktowania.

e Okreslenie funkcji szkolnego petnomocnika/ petnomocniczki (zespotu) ds.

rownego traktowania i okreslenie zakresu zadan tej osoby/ zespotu.

g Ucz Szkota otwartosci
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cd. Struktury i zakresu dokumentu dotyczacego przeciwdziatania
dyskryminacji w szkole

e Okreslenie sposobu zgtaszania nierownego traktowania w szkole
e Okreslenie sposobu monitorowania standardow rownego traktowania
e Okreslenie sposobu informowania spotecznosci szkolnej o dziataniach

dotyczacych tej tematyki.
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Jak pracowac z klasa, w ktérej pojawita sie dyskryminacja?
Jak ja wyciaghac z tej sytuacji?

Jak zapewni¢ powrot do bezpiecznej sytuacji?
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Dziekujemy!

Projekt ,Szkota Otwartosci. Doskonalenie kompetencji nauczycieli na
rzecz praktyk witaczajagcych oraz przeciwdziatania dyskryminacji i
wykluczeniu w szkole.” korzysta z dofinansowania o wartosci 96 tys. euro

otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy
EOG.
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