
Szkoła otwartości

Jak wspierać 
osoby dyskryminowane 

w szkole?

Projekt „Szkoła Otwartości. Doskonalenie kompetencji nauczycieli na 

rzecz praktyk włączających oraz przeciwdziałania dyskryminacji i 

wykluczeniu w szkole.” korzysta z dofinansowania o wartości 96 tys. euro 

otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy 

EOG.
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Czym jest dyskryminacja?
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Co czują dzieci doświadczające dyskryminacji?
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Dziecko może odczuwać niezaspokojone potrzeby:

● bezpieczeństwa,

● wolności

● spontaniczności,

● poczucia sprawczości i wpływu,

● przynależności

● wsparcia,

● więzi,

● bezpieczeństwa emocjonalnego,

● równych szans,

● komfortu,

● nadziei i pokoju.
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A co za tym idzie emocje:

● strach

● złość

● samotność

● napięcie

● smutek

● przygaszenie

● wyczerpanie

● rozczarowanie

● przygnębienie

● zaskoczenie

● obawy
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Wykluczenie w szkole

Niepowodzenie instytucji w 

zapewnieniu adekwatnych i 

profesjonalnych usług odbiorcom, 

ze względu na ich kolor skóry, 

kulturę, przynależność etniczną, 

pochodzenie narodowe lub 

obywatelstwo. 

Można to zauważyć w procesach, 

postawach, zachowaniach mających 

znamiona dyskryminacji, a 

wynikających z uprzedzeń, braku 

wiedzy i refleksji oraz ze stereotypów.

Definicja wykluczenia obowiązująca w hrabstwie Cardiff (Wielka Brytania) 
– za Cardiff County Council: School service. Guideliness and Procedures for 
dealing with and responding to racist incidents in school.
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Równe traktowanie
nie oznacza traktowania wszystkich identycznie.

Równe traktowanie ma na celu zapewnienie 
każdej osobie:

● godnego, sprawiedliwego traktowania,

● możliwości korzystania z praw i wolności,

● rozwijania i realizacji swoich talentów,

● dokonywania wyborów życiowych,

bez ograniczeń wynikających z:

● stereotypowego postrzegania ich 
możliwości, zdolności i aspiracji,

● przypisywania im określonych ról 
społecznych na podstawie 
określonych cech,

● uprzedzeń oraz dyskryminacji, 
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z uwzględnieniem:

●  jej potrzeb, możliwości i ograniczeń,

● sytuacji i uwarunkowań zewnętrznych. 

Prawo do równego traktowania wynika z przyrodzonej godności i wolności każdej osoby 

ludzkiej. Jest zapisane m.in. w Konwencji Praw Człowieka, Konstytucji RP oraz innych 

przepisach prawa. 
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Szerokie rozumienie społeczności szkolnej

m.in. kadra pedagogiczna, dyrekcja, osoby zatrudnione w szkole na 

podstawie innej formy niż karta nauczyciela, rodzice i opiekunowie 

prawni, uczniowie i uczennice.
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Trwałe ramy dla równego traktowania w szkole 

niezależne m.in. od zmian personalnych w danej instytucji, odnoszące 

się do różnych obszarów funkcjonowania szkoły (np. prowadzonych 

zajęć wychowawczych, opiekuńczych, edukacyjnych)  
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Żywy proces nie martwe zapisy

procedury i zapisy mają służyć społeczności szkolnej, odpowiadać na 

realne potrzeby i być żywym, refleksyjnym procesem prowadzącym do 

działania i zmiany. 
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Zwiększenie samodzielności szkoły

w zakresie wdrażania standardów równego traktowania, 

monitorowania sytuacji w szkole oraz podejmowania odpowiednich 

działań. Liderska oraz ekspercka dyrekcji oraz kadry szkolnej.
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Systemowe podejście do przeciwdziałania 
dyskryminacji w szkole 

● Poinformowanie społeczności szkolnej

● Powstanie Zespołu ds. Równego Traktowania w szkole

● Badanie potrzeb i diagnoza sytuacji z perspektywy poszczególnych grup 

tworzących społeczność szkolną
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cd. Systemowego podejścia do przeciwdziałania 
dyskryminacji w szkole  

● Analiza potrzeb, planowanie i realizowanie działań

● Opracowanie zadań i procesów

● Przyjęcie zasad i procedur przez społeczność szkolną.



Szkoła otwartości

Struktura i zakres dokumentu dotyczącego przeciwdziałania 
dyskryminacji w szkole 

● „Credo” - określenie wartości i przekonań szkoły dotyczących równego 

traktowania.

● Określenie celów szkoły.

● Określenie działań na rzecz równego traktowania.

● Określenie funkcji szkolnego pełnomocnika/ pełnomocniczki (zespołu) ds. 

równego traktowania i określenie zakresu zadań tej osoby/ zespołu.

1.
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cd. Struktury i zakresu dokumentu dotyczącego przeciwdziałania 
dyskryminacji w szkole 

● Określenie sposobu zgłaszania nierównego traktowania w szkole

● Określenie sposobu monitorowania standardów równego traktowania

● Określenie sposobu informowania społeczności szkolnej o działaniach 

dotyczących tej tematyki.
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Jak pracować z klasą, w której pojawiła się dyskryminacja?

Jak ją wyciągnąć z tej sytuacji?

Jak zapewnić powrót do bezpiecznej sytuacji?
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Dziękujemy!

Projekt „Szkoła Otwartości. Doskonalenie kompetencji nauczycieli na 

rzecz praktyk włączających oraz przeciwdziałania dyskryminacji i 

wykluczeniu w szkole.” korzysta z dofinansowania o wartości 96 tys. euro 

otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy 

EOG.


